
สถานตีำรวจภูธรสชิลขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานตีำรวจ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรสิชล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
รายละเอียดดังนี้ 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรสิชลได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์  ผกก.สภ.สิชล เป็นประธานการประชุม มีวัตถุประสงค ์เพ่ือแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรสิชล ที่ 115/2569  เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงาน  ของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

    ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งฯ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
    ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
       - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
    ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
       - ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจผู ้รับผิดชอบดำเนินการนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 และดำเนินการกำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยของ 

        

      
    


