
 
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ สภ.สิชล  จว.นครศรีธรรมราช    โทร. 0 – 7533 – 5503  โทรสาร 0-755 - 35576 

ที ่0023(นศ)(12).17/1406                         วนัที่   12   พฤษภาคม    2569   

เรือ่ง  รายงานการประชุมบริหารของสถานีตำรวจภูธรสิชล ประจำเดือน  พฤษภาคม  2569 

 เรียน   ผบก.ภ.จว.นครศรีธรรมราช 
 

  ตามหนังสือ ภ.จว.นครศรีธรรมราช  ที่ ๐๐๒๓(นศ).๑1/1439  ลง 6 มีนาคม 25๖7 เรื่อง 
การรายงานการประชุมบริหารของสถานีตำรวจในสังกัด ภ.จว.นครศรีธรรมราช โดยให้ สภ. มีการประชุม
บริหารประจำเดือนของหน่วยภายในวันที่ 1 – 10 ของทุกเดือน และรายงานผลการประชุมให้ ภ.จว.
นครศรีธรรมราช ภายใน 3 วัน หลังเสร็จสิ้นการประชุม นั้น  
  สภ.สิชล ขอเรียนว่าได้ดำเนินการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัดแล้ว ในวันจันทร์ ที่ 11 
พฤษภาคม 2569 พร้อมนี้ ได้แนบเอกสารรายงานการประชุมพร้อมด้วยภาพถ่ายมาด้วยแล้ว รวมเอกสาร 
จำนวน  19  แผ่น  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

    พ.ต.อ.  
 (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                                                     ผกก.สภ.สิชล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยุ 
ในราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ข่าวส่ง 
....................................... 

จาก  ผกก.สภ.สิชล 
ถึง    ข้าราชการตำรวจในปกครอง 
ที่     0023(นศ)(12).11/-                                  วันที่    8   พฤษภาคม    2569 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 1. สภ.สิชล กำหนดการประชุมบริหาร สภ.สิชล ประจำเดือน พฤษภาคม 2569  ในวันจันทร์ ที่ 11 
พ.ค.69  เวลา  09.00 น. (พร้อมกันเวลา 08.45 น.) ณ ห้องประชุม ชั้น  3  สภ.สชิล   
 2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าว หากมีภารกิจ
จำเป็น เร่งด่วน แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 
 3. ข้าราชการตำรวจ สภ.สชิล ที่เบิกอาวุธปืนและเสื้อเกราะป้องกันกระสุนของทางราชการทุก
ประเภท นำมาให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ ในวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว 
 4. ให้ข้าราชการตำรวจระดับชั้นสัญญาบัตร นำสมุดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ (สมุด 1212/2537) มาส่งให้เจ้าหน้าที่งานกำลังพล สภ.สิชล ในวัน เวลา 
และสถานที่ดังกล่าว 
 5. การแต่งกาย ชุดเครื่องแบบปกติ 
 6. งานส่งกำลังบำรุง จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์เครื่องเสียง 
 เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
      พ.ต.อ.บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์ 
                 ผกก.สภ.สิชล 
 
 
 
 
 
ขอรับรองว่าเป็นข่าวราชการจริง 
ส่งได้ 

ร.ต.อ.    
        ( สุรชัย  ณ นคร ) 
      รอง สว.อก.สภ.สิชล 
          8  พ.ค. 69 
 
 



ระเบียบวาระการประชมุ ประจำเดอืน พฤษภาคม  2569 
ในวนัจันทร ์ ที ่ 11  พฤษภาคม  2569  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชมุ ชัน้ 3 สภ.สชิล 
 

  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
             
             
           

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
             
             
              

ระเบียบวาระท่ี 3  ติดตามข้อสั่งการ 
            
            
             

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ/รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา/แจ้งข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
 4.1 สว.อก.ฯ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ        
 4.2 สว.สสฯ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ และรายงานผลการปฏิบัติที่ผ่านมา     
 4.3 สวป.(ชส.)ฯ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ และรายงานผลการปฏิบัติที่ผ่านมา 
 4.4 สวป.ฯ แจ้งเรื่องเพ่ือทราบ และรายงานผลการปฏิบัติที่ผ่านมา  
 4.5 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ แจ้งข้อสั่งการ        
 4.6 รอง ผกก.ป.ฯ แจ้งข้อสั่งการ        
 4.7 รอง ผกก.สส.ฯ แจ้งข้อสั่งการ        
 4.8 ผกก.ฯ แจ้งข้อสั่งการ  
         

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                        รายงานการประชมุบรหิารของสถานตีำรวจภธูรสชิล ครัง้ที ่5/2569 

                              ในวนัจนัทร ์ที ่ 11  พฤษภาคม   2569   เวลา 09.00 น. 

                                            ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 3 สภ.สชิล 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

 
1 พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล 

 
2 พ.ต.ท.ธีระพล พุ่มชัย รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

 
3 พ.ต.ท.ปรุฬห์ชัย เหมกัง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สิชล 

 
4 พ.ต.ท.สัญชัย ใจห้าว รอง ผกก.สส.สภ.สิชล 

 
5 พ.ต.ท.เกียรติก้อง หนูจันทร์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ท่าศาลา 

 
6 พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี สว.อก.สภ.สชิล 

 
7 พ.ต.ท.ภูรินท์ เพชรที่วัง สว.สส.สภ.สิชล 

 
8 พ.ต.ท.เสนีย์ ชมบุญ สวป.(ชส.)สภ.สชิล 

 
9 พ.ต.ต.จักรกริช จิตอำนวย สวป.สภ.สิชล 

 
10 ร.ต.อ.อรรถพงษ์ สิวะสุธรรม รอง สวป.สภ.สชิล 

 
11 ร.ต.อ.ชัยชนะ เม่งห้อง รอง สว.จร.สภ.สิชล 

 
12 ร.ต.อ.สุรชัย ณ นคร รอง สว.อก.สภ.สิชล 

 
13 ร.ต.อ.นรินทร์ กาญจนราช รอง สวป.สภ.สชิล 

 
14 ร.ต.อ.วิชา หมื่นสวัสดิ์ รอง สว.สส.สภ.สชิล 

 
15 ร.ต.อ.สายัญ บัวจันทร์ รอง สวป.สภ.สชิล 

 
16 ร.ต.อ.อนุรักษ์ ช่วยแก้ว รอง สว.(สอบสวน)สภ.สิชล 

 
17 ร.ต.ท.ภูมิฐาน สังขมณี รอง สว.(สอบสวน)สภ.สิชล 

 
18 ร.ต.ต.สมเกียรติ์ รักษาพล รอง สว.(สอบสวน)สภ.สิชล 

 
19 ร.ต.อ.สุระชัย บุญคงมาก รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
20 ร.ต.อ.วิธวินท์ เพชรโยธา รอง สว.(สส.)สภ.สิชล 

 

21 

 
 

ร.ต.อ.สุชาต ิ

 
 

ดำชุม 

 

รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
       /- 22 ร.ต.อ.อภินันท์… 
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22 ร.ต.อ.อภินันท์ เหมทานนท์ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
23 ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
24 ร.ต.ท.ปรีชา ธิบดี รอง สว.(สส.)สภ.สิชล 

 
25 ร.ต.ท.เสร ี ขนาน รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
26 ร.ต.ท.ศุรสิทธิ ์ พฤกษวานิช รอง สว.(จร.)สภ.สชิล 

 
27 ร.ต.ท.สุรศักดิ์ ชัยฤกษ์ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
28 ร.ต.ท.ธัญญา แดงเพ็ชร์ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
29 ร.ต.ท.ธวชั ชูปี้ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
30 ร.ต.ท.สาคร แก้วประจุ รอง สว.(จร.)สภ.สชิล 

 
31 ร.ต.ท.เชิดชาย ศรีสม รอง สว.(สส.)สภ.สิชล 

 
32 ร.ต.ท.ชรินทร ์ ซังปาน รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
33 ร.ต.ท.ประโมทย์ นนทเภท รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
34 ร.ต.ต.พิสิทธิ ์ มีสวน รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
35 ร.ต.ต.อรุณ คุระแก้ว รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
36 ร.ต.ต.เดโช เลี่ยมแก้ว รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
37 ร.ต.ต.คณาวุฒิ ศักยโกสิทธิ์ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
38 ร.ต.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิดประเสริฐ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล 

 
39 ด.ต.วรนุสิทธิ ์ พรหมคีรี ผบ.หมู่(สส.)สภ.สิชล 

 
40 ด.ต.อภินันทร์ ไชยพงศ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
41 ด.ต.หญิง สุรีรัตน ์ พรหมคีรี ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
42 ด.ต.สุนทร สุทธิพงศ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
43 ด.ต.หญิง พัชรี เกตุขาว ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
44 ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย ผบ.หมู่(ธร.)สภ.สิชล 

 
45 ด.ต.สมยศ เตโช ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
46 ด.ต.เฉลิมพล เรืองแก้ว ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
                                    /- 47 ด.ต.กิตติพัฒน์…  



 

47 

 

ด.ต.กิตติพัฒน์ 
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หนูทอง 

 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
48 ด.ต.หรรสา เหมาะหมั่น ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
59 ด.ต.พรสวัสดิ ์ เมืองจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
50 ด.ต.เอกชัย ชื่นชม ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
51 ด.ต.ศุภเศรษฐ์ สุทธิพูล ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
52 ด.ต.อภิชาติ เสือรักษา ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
53 ด.ต.วุฒินันท ์ อินทรชู ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
54 ด.ต.อรรถพร กาญจนพยัคฆ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
55 ด.ต.สาทิตย์ แสงสุข ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
56 ด.ต.ภานุพงศ์ ประชุม ผบ.หมู่(สส.)สภ.สิชล 

 
57 ด.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
58 ด.ต.ยุทธิไกล อินคง ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
59 ด.ต.ยุทธพร ศีละบุตร ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
60 จ.ส.ต.พัฒน์พงศ์ ฤทธิมา ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
61 จ.ส.ต.นพสิทธิ ์ เพชรรัตน์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
62 จ.ส.ต.อนุสรณ ์ ก้องเมฆิน ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
63 จ.ส.ต.พลวัฒน ์ พุมรักชาติ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
64 จ.ส.ต.อภินันท ์ ขำพร้อม ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
65 จ.ส.ต.ศราวุฒ ิ หนูประสงค์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
66 จ.ส.ต.วรพล  สาดล ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
67 จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ งามคม ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
68 จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
69 จ.ส.ต.ธรณ์ธีรุฒม์ ชูคง ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
70 จ.ส.ต.สถาพร เกิดกลิ่นหอม ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
71 ส.ต.อ.คริษมาย์ ทองเพ็ง ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
                                  /- 72 ส.ต.ท.อัมรินทร์… 



 

72 

 

ส.ต.ท.อัมรินทร์ 
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ยอดยิ่ง 

 

ผบ.หมู่(สส.)สภ.สิชล 

 
73 ส.ต.ท.นฤเบส เพชรนุ้ย ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
74 ส.ต.ท.วรากร บุณยากร ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
75 ส.ต.ท.อนุสรณ์ สารีอาจ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
76 ส.ต.ท.ศิวดล ภู่ดอก ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.สชิล 

 
77 ส.ต.ต.ศักดิ์ดาวุฒิ ฤทธิภักดี ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
78 ส.ต.ต.เจตษฎา เซ่งล้ำ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
79 ส.ต.ต.ชยณัฐ กลิ่นโลกัย ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

 
80 ส.ต.ต.วรัญชัย วงศ์หมื่นพิทักษ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล 

ผู้ไมเ่ขา้รว่มประชมุ 

1 พ.ต.ท.ณรงค์ เมืองด้วง สว.(สอบสวน)สภ.สชิล ไปช่วยราชการ สภ.ขนอม 

2 พ.ต.ท.สุวิทย์ ทองสุภา สว.(สอบสวน)สภ.สชิล ว4 เวร 30 

3 พ.ต.ท.ปิยวัชร จีนอ่วม สว.(หน.งานคดี)สภ.สิชล พยานศาล 

4 ร.ต.อ.พจน์ ยอดพิจิตร รอง สว.(สอบสวน)สภ.สิชล ลา 

5 ร.ต.อ.พงษ์พิพัฒน์ ผิวอ่อน รอง สว.(สอบสวน)สภ.สิชล ลา 

6 ร.ต.ท.ศุภพงค ์ อินทรายุธ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล ว4 เวร 03 ร้อยเวร 30 

7 ร.ต.ท.วรรชัย จันทรทิพย์ รอง สว.(สส.)สภ.สิชล ว4 เวรควบคมุ 

8 ร.ต.ท.วิระพงศ์ ถาวรนุวงศ ์ รอง สว.(ป.)สภ.สชิล ว4 เวร สื่อสาร 

9 ร.ต.ท.วุฒิพงศ์   แก้วอ่อน รอง สว.(ป.)สภ.สชิล ลา 

10 ด.ต.ปิยพงษ์ ณ ศรีสุข ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล ช่วยราชการ สภ.ลานสกา 

11 จ.ส.ต.นฤเบศ ขันตะชล ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล อบรม 

12 ส.ต.ท.ธีระวิทย ์ ชัยเอียด ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล ว4 เวร ปจว. 

13 ส.ต.ท.เอกรัตน์ เพ็ชรสวัสดิ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล ว4 เวร รถยนต ์

14 ส.ต.ท.ปณัฐธีร ์ มีคำ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.สชิล อบรม 

15 ส.ต.ท.ธเนศพล ปิ่นทองพันธ์ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.สชิล อบรม 

16 ส.ต.ต.เอกพร หมุนคง ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล ว4 เวร รถยนต ์

17 ส.ต.ต.ยศกฤต บริบูรณ ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล ไปช่วยราชการ ภ.จว.นครศรีธรรมราช 

18 ส.ต.ต.นนทวัฒน์ ร่มโพธิ์มาศ ผบ.หมู่(ป.)สภ.สิชล ไปช่วยราชการ ภ.จว.นครศรีธรรมราช 
 

                                                                                                          /- การประชุม… 
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การประชุมเริ่มเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล 

     1) ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกแผนกงานที่ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ปี 2569 ที่ผ่านมา   
     2) ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายที่ช่วยกันจนสามารถจับกุมตัวนายทวีคูณ หรือไข่พรหมคีรี 
ซึ่งกระทำความผิดในคดีฆ่าผู้อ่ืนโดยไตร่ตรองไว้ก่อนฯ เหตุเกิดพ้ืนที่ ต.สี่ขีด จับกุมตัวไดเ้มื่อวันที่ 7 พ.ค.69 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานประชุม ครั้งที ่ 4/2569 เมื่อวันที่ 8 เม.ย.69  
  2.1 ร.ต.อ.สุรชัย ณ นคร รอง สว.อก.สภ.สิชล ทำหน้าที่เลขานุการในการประชุม แจ้งขอให้
ที่ประชุมตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 8 เม.ย. 69 ซึ่ง
รายงานการประชุมทั้งหมด 18 หน้า หากไม่มีสายงานใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ เบื้องต้นให้ที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุม หากสายงานใดขอแก้ไขให้ติดต่อฝ่ายเลขานุการการประชุม  
 

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ ๓ ติดตามข้อสั่งการ 
  3.1 ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือทราบ/รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา/ข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
  4.1 พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี สว.อก.สภ.สิชล 
     1) การตรวจการฝึกและประกวดการฝึกประจำปีนี้ กำหนดการคือวันที่ 12 พ.ค.2569 
ขอให้ทุกนายตั้งใจในการฝึกเพ่ือเป็นการทบทวน และสร้างชื่อเสียงแก่ สภ.สิชล  
     2) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 2569 (ITA) ให้ทุกนายเข้าไปตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้วย 
     3) ในรอบเดือนที่ผ่านมามีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียนจำนวน 2 เรื่อง เรื่องที่ 1 นางวารี
ชัยฤกษ์ แจ้งว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมทางคดีจราจร พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบคือ ร.ต.ท.ภูมิฐาน สังขมณี 
ตามเลขคำแจ้งความที่ TC71105256901028S เรื่องที่ 2 น.ส.วรางคณา สวัสดิพันธ์ ขอทราบความ
คืบหน้าทางคดีจราจรที่ 34/2568 พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบคือ ร.ต.อ.จรัญ มาศเมฆ รอง สว.(สอบสวน) 
สภ.พรหมคีรี ช่วยราชการ สภ.สิชล และต่อมา ร.ต.อ.จรัญฯ กลับต้นสังกัด (ต่อมาสำนวนการสอบสวนคดี
ดังกล่าว พ.ต.ท.สุวิทย์ ทองสุภา เป็นพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ) ทั้ง 2 เรื่องอยู่ระหว่างดำเนินการ 
     4) คำสั่ง 1212 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาเขียนรายงานตามคำสั่งเพ่ือกำกับดูแลลูกน้อง 
โดยเน้นย้ำ 3 ข้อหลัก ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ไม่ทำผิดกฎหมาย และปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา                                                                                       
  ๔.๒ พ.ต.ท.ภูรินท์ เพชรที่วัง สว.สส.สภ.สิชล 
     1) ผลการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ ห้วง 1-10 พ.ค.69 มีผลการจับกุม 2 หมาย  
     2) ผลการจับกุมในรอบเดือนที่ผ่านมา จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 4 หมาย 

/- 3) ผลการจับกุม... 
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     3) ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยี จำนวน 3 ราย 
     4) ผลการจับกุมตามความผิด ป.ยาเสพติด จำนวน 33 ราย 
  ๔.3 พ.ต.ต.เสนีย์ ชมบุญ สวป.(ชส.)ฯ  
     1) จิตอาสาพัฒนา ดำเนินการรวม 4 ครั้ง 
     2) การจับกุมผู้กระทำผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.อาวุธปืน จำนวน 1 คด ี
     3) การจับกุมผู้กระทำผิดเกี่ยวกับ ป.ยาเสพติด รวม 3 คด ี 
     4) การจับกุมผู้กระทำผิดเกี่ยวกับ อาวุธมีด จำนวน 2 คด ี
     5) การจับกุมผู้กระทำผิดเกี่ยวกับ คดีลักทรัพย์ จำนวน 3 คด ี
     6) จุดตรวจและจุดสกัด มีการตั้งจุดตรวจและจุดสกัดเพ่ือความปลอดภัยรวม 28 ครั้ง 
     7) บุคคลกลุ่มเสี่ยงทำประวัติบุคคลกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ จำนวน 64 คน 
     8) การส่งต่อผู้ป่วยนำส่งผู้ที่มีอาการป่วยทางจิตเพื่อเข้ารับการรักษาจำนวน 4 ราย 
     9) โครงการชุมชนยั่งยืนลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานในตำบลฉลองอย่างต่อเนื่อง  
  ๔.4 พ.ต.ต.จักรกริช จิตรอำนวย  สวป.ฯ  
     1) การตรวจการฝึกและประกวดการฝึก ในวันพรุ่งนี้ 12 พ.ค. 2569 ขอให้ทุกนายตั้งใจ
ในการฝึกและเน้นย้ำเรื่องการแต่งกาย ทรงผม จะต้องถูกต้องตามระเบียบ  
     2) การตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด จะมีการทำงานบูรณาการกำลังร่วมกันระหว่างสายตรวจ
รถยนต์ สายตรวจตำบล จราจร ให้แต่ละตำบลเตรียมข้อมูลพ้ืนที่และบุคคลเป้าหมายให้พร้อมสำหรับการลง
พ้ืนที่ตั้งจุดตรวจ 
     3) มาตรการกำกับดูแลผู้ต้องหาและห้องขัง (สิบเวร) เนื่องจากที่ผ่านมามีความผิดพลาด 
จึงต้องมีการย้ำเตือนมาตรการให้เข้มงวดขึ้น อย่าให้มีสิ่งของต้องห้ามเล็ดลอดเข้าไปในห้องควบคุมโดยเด็ดขาด  
     4) เน้นย้ำเรื่องการตรวจค้นตัวบุคคลและยานพาหนะให้มีผลการปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่อง
ของอาวุธมีด เพ่ือเป็นการป้องกันเหตุเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย 
     5) เน้นย้ำหลังเที่ยงคืนสายตรวจทุกสายช่วยออกเปิดสัญญาณไฟแล้วก็ออก ว4 อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือป้องกันเหตุตามมาตรการตีวงสุรา เพ่ือจะได้ไม่ต้องมีเหตุเพ่ิม ในคดีชีวิตร่างกาย 
     6) สายตรวจตำบล ให้สามารถติดต่อได้ทุกสาย ถ้าวิทยุติดต่อทางวิทยุไม่ถึงก็ต้องติดต่อ
ทางโทรศัพท์ได้ถ้าจะไปไหนต้องโทรแจ้งห้องวิทยุไว้เมื่อมีเหตุจะได้ไปทันท่วงที 
     7) กำชับสิบเวรจะต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ตลอด ร้อยเวร 30 มีการเรียกสอบผู้ต้องหา แล้วก็
ช่วยดูเรื่องความสะอาดในห้องขังด้วย  
  ๔.5 พ.ต.ท.ปรุฬห์ชัย เหมกัง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
     1) การบริหารจัดการคดีและระยะเวลาทำสำนวน กำชับไม่ให้ทำสำนวนเกิน 6 เดือนตาม
นโยบายใหม่ (จากเดิม 1 ปี) หากเกินกำหนดพนักงานสอบสวนต้องชี้แจงเหตุผลและรับผิดชอบเอง 
     2) การเร่งรัดคดีและงานสาระบบคดีค้างเก่ากำชับให้เร่งรัดคดีที่ค้างเกิน 6 เดือน 
เนื่องจากมีการตรวจสอบจากทางจังหวัดทุกเดือน การตรวจสำนวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 419 โดยต้องส่ง
สำนวนให้รองผู้กำกับการตรวจก่อนส่งถึงผู้กำกับการเพ่ือความเป็นระเบียบและไม่ต้องตรวจย้อนหลัง  
     3) งานธุรการคดีและของกลางให้ปรับปรุงสมุดบัญชีและสาระบบของกลางให้เป็นปัจจุบัน
เพ่ือรอรับการตรวจ และให้ฝ่ายธุรการช่วยดูแลเรื่องการจำหน่ายของกลาง 

/- 4) การนัดพยาน... 
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     4) การนัดพยานห้ามนัดพยานมาสอบปากคำในวันที่เจ้าหน้าที่เข้าเวรรับแจ้งความ เพ่ือ
ป้องกันปัญหาประชาชนรอคิวนานจนเกิดความไม่พอใจการบริการประชาชน เน้นย้ำเรื่องกิริยาวาจาในการ 
ต้อนรับประชาชนที่มาแจ้งความ โดยเฉพาะในช่วงอากาศร้อนที่อาจทำให้เกิดความตึงเครียดได้ง่าย 
     5) การประสานงานระหว่างหน่วยงานการสืบสวนและป้องกันปราบปรามให้มีการ
ประสานงานร่วมกัน เช่น การนำฝ่ายสืบสวนลงพ้ืนที่ตรวจที่เกิดเหตุคดีลักทรัพย์พร้อมพนักงานสอบสวน และ
การขอกำลังสายตรวจ (ป.) ช่วยดูแลความเรียบร้อยเมื่อมีการสอบปากคำผู้ต้องหา 
     6) เอกสารหนังสือภายนอกหนังสือสอบสวนเพ่ิมเติมจากอัยการหรือหน่วยงานอ่ืน ต้องลง
ระบบสาระบบให้ถูกต้องก่อนดำเนินการ เพ่ือให้มีหลักฐานในการสืบค้นและอ้างอิงเรื่องเดิมได้ 
     7) งบประมาณและสวัสดิการค่าตอบแทนพยานมีการเบิกงบประมาณค่าตอบแทนพยาน 
(จำนวน 9,000 บาท) ซึ่งจะนำมาจัดสรรให้กับพนักงานสอบสวนเพื่อใช้ในภารกิจที่เก่ียวข้อง 
     8) กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนการเข้าเวรให้มาถึงก่อนเวลาปฏิบัติหน้าที่
ประมาณ 10-15 นาที (เวร 08.00 น.) เพ่ือไม่ให้ประชาชนต้องรอ การแต่งกายต้องแต่งเครื่องแบบให้
เรียบร้อยตลอดเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลที่มีบุคคลนอก
พ้ืนที่เข้ามาใช้บริการ 
  4.6 พ.ต.ท.ธีระพล พุ่มชัย รอง ผกก.ป.ฯ  
     1) ระเบียบวินัยและการปฏิบัติหน้าที่การแต่งกายกำชับให้ดูแลเรื่องเครื่องแบบและทรงผม
ให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด การเข้าเวรต้องมาปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงเวลา หากติดภารกิจต้องจัดหาคนเปลี่ยน
เวรให้ถูกต้องตามระเบียบและต้องแจ้ง สวป.ฯ ทราบทันที 
     2) นโยบายการกวดขันวินัยจราจรเน้นการประชาสัมพันธ์ ปัจจุบันเน้นการสร้างความ
เข้าใจกับประชาชนมากกว่าการจับกุม การจับกุมจะดำเนินการเฉพาะความผิดซึ่งหน้า หรือกรณีท่ีส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงและความปลอดภัยบนท้องถนนอย่างร้ายแรง 
     3) แนวทางการทำงานและการออกใบสั่งให้เขียนข้อมูลให้ชัดเจน ระมัดระวัง และ
หลีกเลี่ยงการโต้เถียงกับประชาชน หากเกิดปัญหาให้รายงานหัวหน้าจราจร 
     4) สวัสดิการงบประมาณและค่าตอบแทนต่าง ๆ อยู่ระหว่างดำเนินการ เมื่อเรียบร้อยแล้ว
จะแจกจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานต่อไป 
     5) การเตรียมการประชุมและที่พักจะมีการประชุมในวันที่ 20 พ.ค.69 ซึ่งต้องเตรียมฝ่าย
บริการเพื่อรองรับการประชุมสัญจรของ ภ.จว.นครศรีธรรมราช 
     6) คดีสำคัญ เมื่อมี เหตุฉกรรจ์หรือคดีที่น่ าสนใจ ให้แจ้งผ่านสื่อสารและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น การปักหมุดที่เกิดเหตุเน้นย้ำให้รีบปักหมุดสถานที่เกิดเหตุและระบุเส้นทางให้
ชัดเจน 
     7) การกวาดล้างการพนันและอาชญากรรมการพนันนายอำเภอได้กำชับกำนันและ
ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนที่ หากพบการเล่นพนันจะมีการคาดโทษทันที โดยยืนยันว่าทางตำรวจไม่อนุญาตให้มีการเล่น
พนันในพื้นที ่
     8) มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสถานีตำรวจกำชับสิบเวรตรวจตราบุคคลแปลก 
หน้าที่อาจเข้ามาแอบถ่ายภาพหรือเก็บข้อมูลยานพาหนะในสถานี 
     9) การปราบปรามกลุ่มวัยรุ่นและเด็กแว้น แก๊ง "สิชลเสียวได้" มีการทำข้อมูลกลุ่มวัยรุ่นที่
รวมตัวกันแข่งรถและทำเสื้อทีม (ประมาณ 30 ตัว) สัญลักษณ์เป็นรูปปืนและกระสุน 3 นัด 

/- 10) การตรวจค้น… 
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     10) การตรวจค้นเน้นย้ำมาตรการ "ปาด ตรวจ เรียกตรวจ" โดยเฉพาะการตรวจค้นอาวุธ
มีด ซึ่งพบว่าได้ผลดีในการป้องกันเหตุอาชญากรรม  
  ๔.7 พ.ต.ท.สัญชัย  ใจห้าว รอง ผกก.สส.ฯ 
     ๑) เรื่องประสิทธิภาพการทำงานต้องมีตัวชี้วัด (KPI) ที่ครบถ้วน และในรอบด้วยนี้ตัวเลข
คดียาเสพติดครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ต้องขอขอบคุณชุดสืบสวนทุกนาย  
     2) มาตรการควบคุมบ่อนการพนันในพ้ืนที่ จากการตรวจสอบไม่พบว่ามี แต่หากมีการ
ลักลอบเล่นการพนันจะดำเนินการตามกฎหมายอย่างเฉียบขาด 
  ๔.8 พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล 
  สั่งการ ดังนี้ 
     1) กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายในเรื่อง การเคารพจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และรัฐธรรมนูญ โดยให้ทุกนายถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเมื่อมีคำสั่งให้ร่วมพิธีสำคัญต่างๆ  
และการทุกวันจันทร์ทุกนายจะต้องมาเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวบทปลงใจ กล่าวคำสัตย์
ปฏิญาณ กล่าวอุดมคติตำรวจ และกล่าวคำปณิธาน 
     2) กำชับการปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับชั้นกำกับดูแล
ระเบียบวินัยและความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด การแต่งกายและทรงผมให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ตร. รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับสถานะทางด้านการเงินจะต้องมีวินัยการใช้เงิน ตลอดจนถึงการ 
ใช้จ่ายให้เหมาะสมกับสถานภาพทางด้านการเงินของตนเอง  
     3) ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537  ตลอดไปจนถึงหัวหน้างานเพ่ือนร่วมงาน
ช่วยกันสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงานอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการซึมเศร้าภาวะเครียด
เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม การติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาการติดสุราเรื้อรัง ปัญหาชู้สาว หรือโรค
ประจำตัวอื่นๆ หากพบความผิดปกติให้รีบรายงานทันที 
     4) กำชับข้าราชการทุกนายประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยตามประมูลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ และต้องไม่ดื่มสุราหรือกองมึนเมาในสถานที่ราชการหรือในขณะแต่งเครื่องแบบหรือ 
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
     5) การแจ้งเหตุกำหนดให้พนักงานสอบสวนเวรแจ้งเหตุแก่ผู้บังคับบัญชา และงานสืบสวน
ทันทีเม่ือมีเหตุเกิดข้ึน 
     6) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 2569 ฝากให้ดำเนินการให้ผ่านเกณฑ์เหมือนปีที่แล้ว เพ่ือหลีกเลี่ยงการต้องสอบซ่อม 
     7) หมายจับเร่งรัดการดำเนินการหมายจับค้างเก่าให้ได้ตามเป้าหมาย 65% เนื่องจาก
ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมายังไม่ผ่านเกณฑ์ 
     8) ระบบ CRIMES ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องลงข้อมูลเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในระบบให้เรียบร้อย 
คดี 5 กลุ่ม กำหนดให้ตรวจสอบการลงเลขคดีให้ถูกต้อง ไม่ให้ลงเป็นเพียงเลขรับแจ้งในคดีสำคัญต้องลงข้อมูล
ในระบบให้เรียบร้อยภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน เพ่ือรอการตรวจสอบ  
     9) การชี้แจง KPI สภ. มีเกณฑ์การเกิดเหตุในแต่ละประเภท ดังนี้ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์
กำหนดให้เกิดได้ไม่เกิน 2 คดี (ปัจจุบันเกิดครบแล้ว) คดีวิ่งราวทรัพย์กำหนดให้เกิดได้ 2 คดี (ปัจจุบันเกิดไป
แล้ว 1 คดี) คดีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ กำหนดให้เกิดได้ไม่เกิน 21 คดี (ปัจจุบันเกิดไปแล้ว 17 คดี) 
แนวทางปฏิบัติให้เตรียมข้อมูลการปฏิบัติงานทั้งหมดเพ่ือใช้ชี้แจง เช่น การทำแผนที่กลุ่มเสี่ยง, การออกตรวจ, 

/- และการตั้ง… 
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และการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด 
     10) ให้รักษาระเบียบวินัยเรื่องการทำความเคารพเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทำความเคารพ
ผู้บังคับบัญชา โดยเฉพาะเมื่อมีผู้บังคับบัญชาระดับสูงจากภาคหรือกองบังคับการเข้ามาตรวจเยี่ยม 
     11) ยาเสพติดกำชับไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด หากพบการ
กระทำผิดจะสั่งให้ออกจากราชการทันทีตามนโยบายของผู้บัญชาการ การตรวจปัสสาวะจะมีการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะเจ้าหน้าที่ โดยชุดสืบสวนจากภาคและผู้บังคับบัญชาจะลงพ้ืนที่มาสุ่มตรวจ 
     12) ห้ามเจ้าหน้าที่อ้างว่าไม่มีน้ำมันรถในการปฏิบัติงาน หากมีความจำเป็นในการสำรอง
จ่ายค่าธรรมเนียมหรือน้ำมันในกรณีช่วยเหลือประชาชน ให้มาเบิกที่ผู้บังคับบัญชาได้ 
     13) การบริหารจัดการและงบประมาณการประหยัดพลังงานขอความร่วมมือช่วยกัน
ประหยัดไฟฟ้าและน้ำมันภายในสถานี 
     14) เงินรางวัลคดียาเสพติดให้ชุดจับกุมศึกษาช่องทางการเบิกเงินรางวัลนำจับ (1,000 - 
2,000 บาท) จาก ป.ป.ส. เพื่อเป็นขวัญและกำลัง 
     15) ให้งานธุรการรวบรวมข้อมูลข้าราชการตำรวจใน สภ. ที่ถูกร้องเรียน รายงานในที่
ประชุมประจำเดือน ตลอดจนมาตรการดำเนินการ ความคืบหน้า และจัดเก็บไว้ในสมุดคุมไว้ให้เรียบร้อย 
     16) การประเมิน ITA ในช่วงนี้ให้เริ่มมีการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) กลุ่มเป้าหมาย IIT บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน EIT บุคคลภายนอกจำนวน 300 คน และการลง
ข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 
     17) การปราบปรามการพนัน กำชับให้สายตรวจตำบล ช่วยสอดส่องดูแลพื้นที่อย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากคนในพื้นที่มักรู้จักกันดีและน่าจะมีเบาะแส เน้นย้ำให้หาข่าวเชิงรุกอย่ารอให้เกิดเหตุก่อนแล้วค่อยตาม
แก้ไข 
     18) การปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดตรวจ (กรณีข้อร้องเรียน) มีกรณีร้องเรียนจากประชาชน (ระบุว่า
เป็นด็อกเตอร์จากกรุงเทพฯ) เกี่ยวกับการให้คำแนะนำเรื่องกฎหมายที่คลาดเคลื่อนประเด็นป้ายวงกลมเจ้าหน้าที่
ไปแนะนำว่าต้องติดด้านซ้ายเท่านั้น แต่ตาม พ.ร.บ.รถยนต์ มาตรา 6 ระบุว่าสามารถติดตรงไหนก็ได้ที่มองเห็นได้
ชัดเจน (ทั้งซ้ายและขวา) ข้อควรระวัง อย่าใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการตัดสิน ให้ยึดตามข้อกฎหมาย หรือหลีกเลี่ยง
การถามคำถามส่วนตัวที่เกินความจำเป็น เช่น "ไปทำธุระอะไร" 
     19) การเตรียมตัวประชุมประจำเดือน (ภ.จว.) กำหนดการวันที่ 19-20 พ.ค.69 ที่โรงแรม
บรรเจิดจะมีผู้บังคับบัญชาระดับสูงเข้าร่วมประชุม จึงกำชับเรื่องความพร้อมในการปฏิบัติงาน เรียกวิทยุต้องขาน
รับทันทีระเบียบวินัยและการแต่งกายต้องเรียบร้อยตามระเบียบ โดยเฉพาะเวลาขับขี่รถจักรยานยนต์ต้องสวม
หมวกนิรภัย      
     20) มาตรการความปลอดภัยและงานป้องกันปราบปรามภารกิจเร่งด่วนของงานป้องกัน
ปราบปราม 4 ประเด็น เด็กแว้น ,คนคลุ้มคลั่ง ,ยาเสพติด ,ความรุนแรงในครอบครัว 
     21) ระเบียบวินัยและการแต่งกายกำชับให้เจ้าหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย โดยเฉพาะเรื่อง 
ทรงผมและการแต่งกาย สายตรวจและเจ้าหน้าที่ที่ต้องพบปะประชาชนหรือผู้บังคับบัญชา  ควรดูแล
ภาพลักษณ์ให้ดูดีและเรียบร้อย  
     22) กำชับเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืนเครื่องกระสุนปืน 
ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร เสื้อเกราะ ฯลฯ โดยให้ถือปฏิบัติตามวิทยุ ตร.ด่วนที่สุด ที่  0007.22/4966 
ลง 31 ต.ค.65 โดยเคร่งครัด โดยให้นำสิ่งของหลวงที่เบิกจ่ายไปมาตรวจสอบภายในทุกวันที่ 7 ของเดือน 

/- 23) ให้เจ้าหน้าที่... 
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     23) ให้เจ้าหน้าที่การเงินรวบรวมข้อมูลของกำลังพล ที่มีเงินเดือนเหลือไม่เกิน 2,000 บาท 
ว่าผู้ใดจะเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินกับสหกรณ์ออมทรัพย์บ้างหรือไม่ อย่างไร หรือประกอบอาชีพ
เสริมอ่ืนใด จนสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ จะได้หาแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 
  4.9 แจ้งข้อสั่งการจากที่ประชุมบริหาร ภ.จว.นครศรีธรรมราช 
     1) ขอบคุณข้าราชการตำรวจในสังกัด ภ.จว.นครศรีธรรมราช ทุกนาย ที่ช่วยดูแลความ 
ปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยช่วงเทศกาลสงกรานต์ ส่วนเรื่องการลาของข้าราชการตำรวจหลังจากนี้ให้ 
หน.สภ.ดูตามความเหมาะสม 
     2) ให้เตรียมความพร้อมเพ่ือรอรับการตรวจโครงการบ้านพักข้าราชการตำรวจน่าอยู่ ของ 
ภ.จว.นครศรีธรรมราช ทุกวันพฤหัสบดี และวันศุกร์ ของสัปดาห์ 
     3) กำชับให้ทุก สภ. เร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยเฉพาะโครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ รายการค่าวัสดุสำนักงานสำหรับงานสอบสวน 
     4) ให้ทุก สภ. เตรียมความพร้อมในการประกวดการฝึกของข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ภ.จว.นครศรีธรรมราช ประจำปี พ.ศ.2569 ในวันที่ 11-15 พ.ค.69 จะต้องแต่งกายให้เรียบร้อย และการ
ฝึกจะต้องมีคุณภาพ 
     5) ตามท่ี ตร.กำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม จากผลการ
ปฏิบัติห้วงที่ผ่านมา (1 ต.ค.68 – ปัจจุบัน) กำชับให้ทุก สภ. มีมาตรการป้องกัน และควบคุม ให้ลดลงมาก
ที่สุด โดยเฉพาะกลุ่มคดีที่เป็นความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ 
     6) กำชับการออกตรวจสถานบริการ และพ้ืนที่ที่มีแรงงาน เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ และ
ให้มีการรายงานพร้อมรูปภาพการตรวจให้ ภ.จว.นครศรีธรรมราช ทราบ 
     7) กำชับทุก สภ. ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบการปฏิบัติ 
     8) กำชับ หน.สภ.และ หน.งานสอบสวน ให้เร่งรัด ติดตาม กำกับ ดูแล สำนวนคดี ห้าม
เกิน 6 เดือน กรณีเกินต้องมีความจำเป็น และให้ขอขยายเวลาตามระเบียบ 
     9) กำชับให้ดำเนินการปิดกันเว็บพนันออนไลน์ และการจับกุมเว็บพนันออนไลน์ผิด
กฎหมาย 
     10) กำชับการลงข้อมูลทฤษฎีชุมชนยั่งยืน ต้องลงให้ครบ 100% ภายในวันศุกร์ ที่ 1 
พ.ค.69 ก่อนเที่ยง  
     11) ให้ดำเนินการโครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100% และจะติดตามดูผลการ
ปฏิบัติการไม่สวมหมวกนิรภัยในรอบเดือน โดยให้ทุก สภ. เตรียมข้อมูลการปฏิบัติรอรับการตรวจ 
     12) กำชับผลการปฏิบัติการแข่งรถในทางสาธารณะ การทำประวัติเยาวชนกลุ่มเสี่ยง และ
การจับกุมผู้ขับขี่ที่มีลักษณะแข่งขัน พยายามแข่งขันรถในทางสาธารณะ หรือขับรถไม่คำนึงถึงความปลอดภัย
หรือความเดือดร้อนรำคาญของผู้อื่น 
     13) กำชับให้ทุก สภ. เร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ภายในสิ้นเดือน เม.ย.69 ร้อยละ 77)  
 

มตทิีป่ระชมุ รับทราบ 
  /- ระเบียบวาระท่ี ๕... 
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ระเบยีบวาระที ่๕ เรือ่งอืน่ๆ 
  5.1 พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.สิชล 
จำนวน 80 นาย ที่อยู่ในห้องประชุมได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)  
 

มตทิีป่ระชมุ รับทราบ 
 

   ประธานสอบถามในที่ประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม มีคำถาม มีข้อสงสัยหรือไม่ และเมื่อไม่มีผู้ใด
มีคำถาม หรือสงสัย ประธานได้กล่าวปิดประชุมแต่เวลานี้  
ปิดประชุม เวลา 10.10 น.  

    (ลงชื่อ) ร.ต.อ.         บันทึกการประชุม 
               ( สุรชัย  ณ นคร ) 
                                                            รอง สว.อก.สภ.สิชล 
 

    (ลงชื่อ พ.ต.ท.    ตรวจรายงานการประชุม  
             ( พรพล โชคคณาธนบดี  
        สว.อก.สภ.สิชล 

-   ทราบ 
 

พ.ต.อ.       

       (บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์) 

               ผกก.สภ.สิชล 
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ภาพถา่ยการประชมุประจำเดอืน พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีระพล  พุ่มชัย รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 
พ.ต.ท.ปรุฬห์ชัย เหมกัง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สิชล และ พ.ต.ท.สัญชัย ใจห้าว รอง ผกก.สส.สภ.สิชล   
เรียกข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมประชุมบริหาร สภ.สิชล ประจำเดือน พฤษภาคม 2569 เมื่อวันจันทร์ 
ที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.สิชล 
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ภาพถา่ยการประชมุประจำเดอืน พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีระพล  พุ่มชัย รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 
พ.ต.ท.ปรุฬห์ชัย เหมกัง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สิชล และ พ.ต.ท.สัญชัย ใจห้าว รอง ผกก.สส.สภ.สิชล   
เรียกข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมประชุมบริหาร สภ.สิชล ประจำเดือน พฤษภาคม 2569 เมื่อวันจันทร์ 
ที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.สิชล 

 

 

 



- 14- 

ภาพถา่ยการประชมุประจำเดอืน พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.สิชล จำนวน  80 นาย 
ที่อยู่ในห้องประชุมได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) 
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