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มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภธูรสชิล 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ สถานี
ตำรวจภูธรสิชล ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน
เขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ได้แก่ 

1.1 จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสัง่สถานตีำรวจภธูรสชิล ที ่115/2569 ลงวนัที ่13 มนีาคม 2569 

 



 

 

1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  สถานีตำรวจภูธรสิชล ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรเมืองชัยนาทต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤตตินเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายา
เสพติด การจัดการพนัน  

2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การเบิกจ่ายเท็จ  

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน
ทำให้เกดิความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทาง
คด ี 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ ๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่  
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวก
ขึ้น  
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ  

แบบตรวจการเปิดเผบข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรสิชล ได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ตาม

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติชอง
ตำรวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-  งานอำนวยการ
ประสานจัดการ
ประชุม  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

2) การใช้
งบประมาณ  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการ
ลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  

ผกก.สภ.สิชล ,  
สว.อก.สภ.สชิล , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสภ.
สิชล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติ  

 
 



 

 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ตาม

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

3) การใช้อำนาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้อำนาจ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
เกี่ยวกับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ
สม่ำเสมอ  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด  
- งานพัสดุ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความสุจริตในการ
ดำเนินงาน  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านความสุจริตใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ตาม

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด กำกับดูแล
และให้คำแนะนำการ ไม่
รับของขวัญขอบกำนัล 
และการไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด  

8) การเปิดเผยข้อมูล  - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทาง
รองรับการเปิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-
mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมูลนั้น
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
อำนวยความยุติธรรม  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด  
- admin ของสถานี
ตำรวจ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

 
 
 



 

 

มาตรการ/กจิกรรม 
แตล่ะประเดน็ตาม

ตวัชีว้ดั 
ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ตดิตามผล 

9) การป้องกันการ
ทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็น
ด้านการป้องกันการทุจริต  
- กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแนวทาง
การตรวจสอบ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติ
ทุกสายงาน  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด กำกับดูแล
การดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบการทุจริต
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ใน
การประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์  

ผกก.สภ.สิชล และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด  
งาน อก.จัดทำคำสั่ง
และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  

ผกก.สภ.สิชล และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

    สถานีตำรวจภูธรสิชลได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ ความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์  ผกก.สภ.สิชล เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรสิชล ที่ 115/2569 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

    ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

       - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  

       - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

    3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว  
 

    สถานีตำรวจภูธรสิชล มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจสิชล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจภูธรสิชล และมีการประชุมเพื ่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสิชล ด้วยทุกครั้ง 
 



 

 

 2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
  2.1 กำหนดผู้รับผิดชอบ 

   สถานตำรวจภูธรสิชล ได้ออกคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรสิชล ที่ ๒๒๑/๒๕๖๙ เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Intransparency Assessment (OIT) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กำหนดตัวบุคคลรับผิดชอบแต่ละตัวข้อของ
แบบตรวจ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ยศ  ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
ปรับปรุงข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทุกคร้ัง 
-กรณียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช   
  ร.ต.ต.เดโช  เลีย่มแก้ว 
  ร.ต.ต.พัชรี  เกตุขาว 
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
  ด.ต.ยุทธิไกล  อินคง 
  จ.ส.ต.ธรณ์ธีรุฒน์  ชูคง 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจในรอบ  ๖ เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เม.ย.๖9– มิ.ย.๖9)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช   
  ร.ต.ต.เดโช  เลีย่มแก้ว 
  ร.ต.ต.พัชรี  เกตุขาว 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด  ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เปิดเผยในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่ านั ้นเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ  

  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
  ด.ต.ยุทธิไกล  อินคง 
  จ.ส.ต.ธรณ์ธีรุฒน์  ชูคง 
 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O4 ค ู ่ ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช   
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
  ด.ต.ยุทธิไกล  อินคง 
  จ.ส.ต.ธรณ์ธีรุฒน์  ชูคง 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๕  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือแนวทางการให้บริการประชาชน  โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช   
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
  ด.ต.ยุทธิไกล  อินคง 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๖ E-Serive E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ ่านอิเล ็กทรอน ิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั ้น Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติตตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชั่นทางรัฐ 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช   
  ร.ต.ท.ธงชัย  ทัพชัยยุทธ 
  จ.ส.ต.ธรณ์ธีรุฒน์  ชูคง 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O๗ สถิติผลการดำเนินการ สถิติผลการดำเนินการ 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓. สถิติการการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช   
  ส.ต.ท.ธเนศพล  ป่ินทองพันธ์ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๘  ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปภาพ ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ  3 เด ือนแรกของป ี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖9 
(เม.ย.69-มิ.ย.69)  
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม 
  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 จ.ส.ต.พัฒน์พงศ์  ฤทธิมา 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว ็บไซต์  
สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสอบ การ
ป้องกันและปราบปรามการประทำผิดทางอาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกัน
และปราบปรามการประทำผิดทางอาญา  คดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทนุฯ 
(ไตรมาสที่ 1 ประจำปี 2569 (ม.ค.-มี.ค.2569)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได ้แก่  ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์  Excel และไฟล์  Word 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ร.ต.ท.ธงชัย  ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว ็บไซต์  
สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของป ีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖9 (ต ุลาคม  ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9)  
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน  ได ้แก่  ผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค 
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF Structured data ที่
เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  (Machine-readable) ได ้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ด.ต.หญิง สุรีรัตน์  พรหมคีรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ของ หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาที่เสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต ุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ ประจำทุกเดือน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
  ด.ต.พงศ์พล  ลีลาประดิษฐ์
พงศ ์
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
•  เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และ การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบ ังค ับท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ได ้แก ่ - หล ักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั้น
เงินเดือน - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยทุธ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เช ิงสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569 )  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ด.ต.กฤษสุภักดิ์  เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการม ีส ่วนร ่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) 
• ประกาศนโยบายการต ่อต้านการร ับส ินบน  (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป ็นทางการโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมลู  
  จ.ส.ต.กฤษสภุักดิ์  เหมาะหมั่น 
 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแส /พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศทุกปี ถึงแม้นว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการ เผยแพร ่  ณ  จ ุ ดบร ิ ก า รและจุ ด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างเด่นชัด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน ((Anti-Bribery Policy)ไปปฏิบัติ
อย ่างน ้อย 1 ก ิจกรรมซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงข้อม ูลการประเม ินความเส ี ่ยงต่อการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- กระบวนงานหรือโครงการ ที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
- การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
- การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์  เหมาะหมั่น 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O16 กา ร ร าย ง านผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที
มีรายละเอียดอย่าน้อยประกอบด้วย 
1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2.ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4.ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ 2569  
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผู้ชอบ 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
•จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย  ทัพชัยยุทธ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย  ทัพชัยยุทธ 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเน ินการท ี ่สอดคล ้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบการตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช ่นการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

2.2 การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 

สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การนำ เข ้ าข ้ อม ู ล เ ว ็ บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th  
 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ - IIT โดย
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ครบ ตาม
เกณฑ์ - EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของ
แต่ละ สายงานเป็นอย่างน้อย - OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่
เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่ บนเว็บไซต์ วางในแบบ
ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี ้ว ัด และ ตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง   

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

  2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน  
 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน  

งานอำนวยการจ ัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู ้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ  

การประช ุมข ับเคล ื ่อน  และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.สิชล หัวหน้าสถานี
ต ำ ร ว จและ  คณะทำ ง า น
ข ับเคล ื ่ อน  ITA ของสถานี
ตำรวจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและให้บริการ เพื่อยกระดับภาพะ
ลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

สถานีตำรวจภูธรสิชล ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 

1) การพฒันาการปฏิบตังิาน 
 

ด้าน 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลักษณค์วาม

สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ  1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดย
สร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล  

พ.ต.ท.ธีระพล  พุ่มชัย  
รอง ผกก.ป.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย  
พ.ต.ท.สุวิทย์  ทองสุภา 
ร.ต.ท.ธงชัย  ทัพชัยยุทธ 

ผลการปฏบิตัิงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด ้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน  
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย  
 



 

 

ด้าน 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลักษณค์วาม

สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ  
-การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่  
3.จ ัดทำระบบประเม ินความพึงพอใจ เพ ื ่อให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เจ้าหน้าที ่ธุรการ แต่ละสาย
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ  
 

  

2) การพฒันาการใหบ้ริการ 
 

สถานที ่จุดบรกิาร 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลักษณค์วาม

สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

-  จ ุ ดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้ องจ ัด ให ้ม ี เจ ้ าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
- ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.พรพล  โชคคณาธนบดี  
สว.อก.สภ.สชิล 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.พรพล  โชคคณาธนบดี  
สว.อก.สภ.สชิล 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย  

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

พ.ต.ท.พรพล  โชคคณาธนบดี  
สว.อก.สภ.สชิล 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 



 

 

  

สถานที ่จุดบรกิาร 
มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบัภาพลักษณค์วาม

สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล  

 พ.ต.ท.พรพล  โชคคณา
ธนบดี  
สว.อก.สภ.สชิล 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

 พ.ต.ท.พรพล  โชคคณา
ธนบดี  
สว.อก.สภ.สชิล 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน  

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน ้ำด ื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผู ้มาต ิดต ่อราชการที่
เพียงพอ  

พ.ต.ท.พรพล  โชคคณาธนบดี  
สว.อก.สภ.สชิล 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
เวรบริการแต่ละวัน ดูแลความ
สะอาดศูนย์บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569  พ.ต.อ.บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล ได้เรียกเจ้าหน้าที่ทุกนายร่วม
ประชุมประจำเดือนของ สภ.สิชล  ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 3 สภ.สิชล และได้ร่วมทำกิจกรรม ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)   
 

 

 


