
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสิชล 
ที ่ ๒๒๑/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Intransparency Assessment 
(OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
********************** 

 

            สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการก่อสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานรัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช่ชื่อว่า  “ การประเมินความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการเกิดการ
ป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่(Area)อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
            เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 
ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ ๓) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ ๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ โดยมีองค์ประกอบและมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังนี้  

๑.กรรมการ กำกับ ติดตาม ดูแล งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)ประกอบด้วย 
               ๑.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิชล            เป็นประธานกรรมการ 
               ๑.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสิชล        เป็นกรรมการ  
               ๑.๓ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสิชล                   เป็นกรรมการ 
               ๑.๔ รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรสิชล                     เป็นกรรมการ 
      ๑.๕ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจสิชล     เป็นเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.กำกับ ติดตาม ส่งเสริม  สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงานเพื่อให้ 

การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
 ๒.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสิชล ให้แล้วเสร็จในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



-๒- 
  

๒. คณะทำงานยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
    O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

                    ผู้รับผิดชอบ       ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
    O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

              ผู้รับผิดชอบ       ร้อยตำรวจโท ธงชัย ทัพชัยยุทธ  ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  
             ร้อยตำรวจตรี หญิง พัชรี เกตุขาว  ดาบตำรวจ ยุทธิไกล อินคง 
     O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
          ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  ร้อยตำรวจตรี เดโช เลี่ยมแก้ว 
             ร้อยตำรวจตรีหญิง พัชรี เกตุขาว  ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
             ดาบตำรวจ ฤทธิไกล อินคง  จ่าสิบตำรวจ ธรณ์ธีรุฒน์ ชูคง 
     O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
          ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  ร้อยตำรวจตรี เดโช เลี่ยมแก้ว 
    ร้อยตำรวจตรีหญิง พัชรี เกตุขาว  ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
    ดาบตำรวจ ฤทธิไกล อินคง  จ่าสิบตำรวจ ธรณ์ธีรุฒน์ ชูคง 
     O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
  ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  ร้อยตำรวจตรี เดโช เลี่ยมแก้ว 
    ร้อยตำรวจตรี หญิง พัชรี เกตุขาว  ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
    ดาบตำรวจ ฤทธิไกล อินคง  จา่สิบตำรวจ ธรณ์ธีรุฒน์ ชูคง  

    O6 E-Service 
 ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ธงชัย ทัพชัยยุทธ  ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช 

    จ่าสิบตำรวจ ธรณ์ธีรุฒน์ ชูคง 
     O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
  ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  ดาบตำรวจ ยุทธิไกล อินคง 
    สิบตำรวจโท ธเนศพล ปิ่นทองพันธ์ 
     O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
  ผู้รับผิดชอบ จ่าสิบตำรวจ พัฒน์พงศ์ ฤทธิมา         
     O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
  ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ธงชัย ทัพชัยยุทธ  รอ้ยตำรวจตรี หญิง พัชรี เกตุขาว 
     O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
  ผู้รับผิดชอบ       ดาบตำรวจหญิง สุรีรัตน์ พรหมคีรี 
     O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
  ผู้รับผิดชอบ ดาบตำรวจ เอกชัย ชื่นชม   ดาบตำรวจ พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
     O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
  ผู้รับผิดชอบ  ร้อยตำรวจเอก สุรชัย ณ นคร  ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
     O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
         ผู้รับผิดชอบ  ร้อยตำรวจโท ธงชัย  ทัพชัยยุทธ  จ่าสิบตำรวจ กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 



-๓- 
 
     O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนและการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
  ผู้รับผิดชอบ  ร้อยตำรวจโท ธงชัย  ทัพชัยยุทธ          จ่าสิบตำรวจ กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
     O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ผู้รับผิดชอบ  ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  ร้อยตำรวจตรี เดโช เลี่ยมแก้ว 
    ร้อยตำรวจตรี หญิง พัชรี เกตุขาว  ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
                                          ดาบตำรวจ ยุทธิไกล อินคง  จ่าสิบตำรวจ ธรณ์ธีรุฒน์ ชูคง 
     O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ผู้รับผิดชอบ ร้อยตำรวจโท ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  ร้อยตำรวจตรี เดโช เลี่ยมแก้ว 
    ร้อยตำรวจตรี หญิง พัชรี เกตุขาว  ดาบตำรวจหญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
                                          ดาบตำรวจ ยุทธิไกล อินคง  จ่าสิบตำรวจ ธรณ์ธีรุฒน์ ชูคง 
     O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                     
  ผู้รับผิดชอบ  ร้อยตำรวจโท ธงชัย  ทัพชัยยุทธ  รอ้ยตำรวจโทสุรศักดิ์  ชัยฤกษ์ 
    ร้อยตำรวจตรีหญิง ชฎารัตน์ คิดดประเสริฐ ดาบตำรวจเอกชัย  ชื่นชม 
     O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ผู้รับผิดชอบ   ร้อยตำรวจโท ธงชัย  ทัพชัยยุทธ  จ่าสิบตำรวจ กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
              

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

หน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๙ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ( Open   
Data integrity & Transparency Assessment : (OIT) อย่างเคร่งครัด 

๓. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร  หลักฐาน และผลการดำเนินงาน 
ที่เก่ียวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถาม  

๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)มอบหมายรวมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

๓.เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ POLICE ITA  

- ร้อยตำรวจโท ธงชัย ทัพชัยยุทธ  
- จ่าสิบตำรวจ กฤษสุภักดิ์  เหมาะหมั่น  

  ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

     สั่งไว้     ณ    วันที่    ๘   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 
                                         พันตำรวจเอก   
                                                           (บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์) 
                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิชล 


