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สถานีต ารวจภูธรสิชล ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
พันต ารวจเอก บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล  เป็นประธานการประชุม   ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นส าคัญ คือ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
    - ใหเ้จ้าหน้าทีต่ ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    - มอบหมาย พันต ารวจโท บุศริน  คีรีเพ็ชร  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นหัวหน้า

คณะท างาน ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

    - มอบหมาย พันต ารวจโท พรพล โชคคณาธนบดี สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นคณะท างาน 
ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานอ านวยการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

    - มอบหมาย ว่าที่พันต ารวจตรี เสนีย์ ชมบุญ สารวัตรป้องกันปราบปรามท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจภูธรสิ
ชล เป็นคณะท างาน ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานป้องกันปราบปรามและงาน
จราจร เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 

    - มอบหมาย พันต ารวจโท ภูรินท์  เพชรที่วัง สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นคณะท างาน ด าเนินการ
ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานสืบสวน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

    - มอบหมาย พันต ารวจโท ปรุฬชัย  เหมกัง  รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นคณะท างาน 
ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานสอบสวน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
 พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล ได้ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชลได้รับทราบ และร่วมประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy)   

 



 

 

   
 

   
 

     
 

    
 

     


