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ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตำรวจภูธรสิชล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

วันที่ 10 มกราคม 2568

สถานีตำรวจภูธรสิชล ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจเอก บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิชล  เป็นประธานการประชุม   ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นสำคัญ คือ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
    - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
    - มอบหมาย พันตำรวจโท บุศริน  คีรีเพ็ชร  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิชล เป็นหัวหน้าคณะทำงาน ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง
    - มอบหมาย พันตำรวจโท พรพล โชคคณาธนบดี สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสิชล เป็นคณะทำงาน ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานอำนวยการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง
    - มอบหมาย ว่าที่พันตำรวจตรี เสนีย์ ชมบุญ สารวัตรป้องกันปราบปรามทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์สถานีตำรวจภูธรสิชล เป็นคณะทำงาน ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง
    - มอบหมาย พันตำรวจโท ภูรินท์  เพชรที่วัง สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสิชล เป็นคณะทำงาน ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานสืบสวน เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง
    - มอบหมาย พันตำรวจโท ปรุฬชัย  เหมกัง  รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสิชล เป็นคณะทำงาน ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและควบคุมการปฏิบัติในส่วนของงานสอบสวน เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง
	พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล ได้ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรสิชลได้รับทราบ และร่วมประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)  
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