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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ  อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง  ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง จาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือในกรณีพบความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการวางมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนไว้ล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ
สร้างภาพลักษณ์ในการส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์กรได้ 

 สถานีตำรวจภูธรสิชล จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับ
ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู   (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 = 5) 

สูง 
(5x2 = 10) 

สูงมาก 
(5x3 = 15)  

สูงมาก 
(5x4 = 20)  

สูงมาก 
(5x5 = 25)  

4 ปานกลาง 
(4x1 = 4)  

ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2) 

ต่ำ 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10)  

1 ต่ำ 
(1x1 = 1) 

ต่ำ 
(1x2 = 2) 

ต่ำ 
(1x3 = 3) 

ต่ำ 
(1x4= 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)  
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสิชล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- กรณีมีเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริงกลา่วหา
ว่าข้าราชการตำรวจกระทำความผิดวินัย 
หรืออาญา 
- กรณีพบวา่ความผิดปรากฎขึ้นจริง ตามที่
ถูกร้องเรียน 

 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เพื่อให้ประเด็นที่ถูกตรวจสอบเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

 
2 
 
2 

 
2 
 
2 

 
4 
 
4 

 
ต่ำ 
 

ต่ำ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
- ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำเอกสาร
เบิกจ่ายเท็จ 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

3. กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
- จดัทำและประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง 

 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูงมาก 
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 ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม 

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

งานจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
5 4 20 สูงมาก 

2. การออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 
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 ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
งานสืบสวน  

1. การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับกุมทราบ ถึงสิทธิทีก่ฎหมายกำหนดไว ้

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3. การนำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
1. รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ

เสนอความเห็นสำนวนการสอบสวน  
 

พนักงานสอบสวนเรียกรบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกดาเนินคดีหรือทาให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ พงส. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออานวยความสะดวกใน
การขอปล่อยตัวชัว่คราว(ประกันตัว)  
 

4 4 16 สูงมาก 

3. การยื่นคาร้องขอรับของกลางในคด ี เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออานวยความสะดวกใน
การขอรับของกลาง 

4 4 16 สูงมาก 

 



- 7 - 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสิชล 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจไดใ้นระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้
มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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ประกาศสถานีตำรวจภูธรสิชล 

เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

…………….………………… 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        

พ.ศ.2561  มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ

ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่

ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วม

ใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนด

กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 

1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึง

กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ

กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสิชล 

  2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสิชล มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Intergrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน     

  4. เพื่อกำหนดมาตรการ  แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์

อื่นใด 

  5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรสชิล ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

  6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใช้บังคับ  

  ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสิชล 

คำนิยาม 

  “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ

เว้น ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามที่ผูจ้่ายเงินสินบน

ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 

การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็น

ผลได้ว่าคอื สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่าง

จากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล

ที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

อาจเป็นการรับสินบน) 
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  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน

ตำแหน่ง ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทนใน

หน้าที่ใด หน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจทีก่ฎหมายได้กำหนดอำนาจ

หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าทีท่ี่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้ที่มอีำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

  “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสชิลทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

  “ข้าราชการตำรวจ” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานตีำรวจภูธรสิชล 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

  1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรอื

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำความผิดหรือรับทราบว่ามีการ

กระทำความผดิ แต่ไมด่ำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

  2. การไม่ไดร้ับรู้ถึงประกาศนโยบยฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น

ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได ้

  3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หน้าที่ ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยูใ่นปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

  1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิชล ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซ่ือสัตย ์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

  2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หน้าที่ ในการกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบัติ

ตน เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับบนี้ให้รายงานให้ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรสิชล ทราบโดยเร็ว 
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           3. สถานีตำรวจภูธรสิชล จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

  4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภธูรสิชล จดัทำข้อมูลสถิติการรับสินบน พร้อมทั้งปัญหา 

อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิชล ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

  1. ที่ทำการสถานีตำรวจภูธรสิชล 

  2. ทางไปรษณีย ์สถานีตำรวจภูธรสิชล 153 หมู่ที ่5 ตำบลสิชล อำเภอสิชล 

                         จังหวัดนครศรีธรรมราช 80120   

                    3. ทางหมายเลขโทรศัพท์ 075 536 474 

           4. ทาง Email: sichonpolice@gmail.com  

           5. เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรสิชล 

                        https://sichon.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

  1. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้

ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทาง

ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้

พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของ

ผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชารให้ดุลย

พินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัย

หรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบชุื่อผู้

ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกรอง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ

ในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่ เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้

ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะไม่ได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู ้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง

จะต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้ผู้บังคับคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการ

ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 



- 12 - 

 

ไม่ เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก

กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื ่องนี้ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ 

ในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้

ร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ  

  2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน

หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 

พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

  3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน

การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

   

   ประกาศ  ณ   วันที่  2  มกราคม   พ.ศ.2568 

    

                                                               

                                                     พันตำรวจเอก   

               ( บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ )     

                                                                    ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรสิชล 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1. กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง 

     -  จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
 

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ทุกเดือน 

 
สว.อก.ฯ 

 

 
 
 



 
- 14 - 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
2.  การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 

   - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 
 
 
 
 
 

 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อทำ
เอกสารเบิกจ่ายเท็จ 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 

 
(1) กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
(2) อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
(3) ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตร.
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 
(4) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

 
(1) มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
(3) ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ทุกเดือน 

 
สว.อก.ฯ 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

- การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
 

 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
สูงมาก 

 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตร.
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายจราจร 
- ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
 
- การออกใบสั่ง  

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-  มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูกระทำผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้
ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 
- การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้
ถูกจับกุมทราบ ถึงสิทธิที่กฎหมายกำหนด
ไว้  
- ลงบันทึกจับกุม 
 
 
- การนำส่งพนักงานสอบสวน 

 
 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คด ี

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตร.ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 

ทุกวัน  รอง ผกก.สส.ฯ 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Rish 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
- การรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
กับการเสนอความเห็นสานวนการสอบสวน 
 
 
 
-การขอปล่อยตัวชั่วคราว(ประกันตัว) 
 
 
-การยื่นคาร้องขอรับของกลางในคดี 

 
-พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกดา
เนินคดีหรือทาให้รับโทษน้อยลง 
 
 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออานวยความ
สะดวกในการขอปล่อยตัวชั่วคราว(ประกัน
ตัว) 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออานวยความ
สะดวกในการขอรับของกลางในคดี 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

 
- มาตรการการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอนการสอบสวน 
 
 
 
-มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนด้านการ
ประกันตัว 
-มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนด้านการ
ขอรับของกลางคืน 

 
-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรมเข้าร่วมรับฟังการ
สอบสวน เช่น ทนายอาสา, อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตารวจลงบน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
- ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 
-ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งที่มีการ
สอบสวน 

 
 

ภายใน เดือน ม.ค.
68 
 
 
 

ภายใน เดือน ม.ค.
68 

- ร้อยเวร
สอบสวนและ
งานเทคโนฯ 
 

งานเทคโนฯ 
 
 
 
 

งานเทคโนฯ 

 
         
        พ.ต.อ. 
         ( บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ ์) 
                           ผกก.สภ.สิชล 


