
 

 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
 

สถานีต ารวจภูธรสิชลได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยได้ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจภูธรสิชล 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

   1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  
                   สภาพของศูนย์บริการประชาชน One Stop Service ก่อนด าเนินการยกระดับ 

  

  

   



 

 

  กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบ 

 

  ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้  
- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service  

- ด.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
- ด.ต.หญิง สุรีรัตน์ พรหมคีรี 
- ด.ต.หญิง พัชรี เกตุขาว 
- ด.ต.เอกชัย ชื่นชม 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชา สัมพัน ธ์ต้ องติ ดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service  

ด.ต.เอกชัย ช่ืนชม 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัด ให้มีป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย  

ด.ต.เอกชัย ช่ืนชม 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จัดระบบคิว-จุดแรกรับ จัดท าระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วย
อ านวยความ สะดวก เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริการและลด ระยะเวลารอคอย เพื่อ
ให้บริการได้อย่างเป็นธรรม ณ One Stop 
Service 

ด.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

ด.ต.เอกชัย  ช่ืนชม 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่ น่ั งพั กระห ว่า งรอติดต่ อ

จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 



 

 

  ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี มี
การติดตั้ ง ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิง
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ที่ น่ังส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ 
เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่น่ัง ส ารอง
ส าหรับบุคคลพิเศษ 

จัดท าสติกเกอร์ เพื่อก าหนดที่น่ังส ารอง ให้
ส าหรับ คนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพล
ภาพ และที่น่ัง ส ารองส าหรับบุคคลพิเศษ 

จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ที่จอดรถคนพิการ ก าหนดพื้นที่จอดรถคนพิการ โดยทาสีตาม

หลัก สากล เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้การบริการ 

จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
พื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ จัดท าป้ายแสดงพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบ

บุหรี่ เป็นการเฉพาะได้ในบริเวณที่เหมาสม 
ด.ต.เอกชัย  ช่ืนชม 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ระบบการประเมินความพึงพอใจ จัดท าจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด 
ให้บริการ One Stop Service ในรูปแบบที่
ง่ายและ สะดวกต่อผู้ใช้บริหาร 

ด.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรสิชลให้กับผู้มา
รับบริการได้รับบทราบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

- จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผล
การ ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรสิชล  
- จัดท า Qrcode เพื่อให้ประชาชนสามารถ

- ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
- ด.ต.เอกชัย ชื่นชม 
พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

เข้าถึงข้อมูล 
- ติดตั้งโทรทัศน์เพื่อรับชมช่อง POLICE TV 
โดยติดตั้งไว้ ที่จุด One Stop Service 
ประชาชนทั่วไปสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

สว.อก.สภ.สิชล 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

๓. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
สถานต ารวจภูธรสิชล ได้ออกค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล ที ่๘๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Intransparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ก าหนดตัวบุคคล
รับผิดชอบแต่ละหัวข้อของแบบตรวจ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O๑ โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีต ารวจ ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีต า รวจ  และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๒  ข้อมูลผู้ บริหาร 
อั ต ร า ก า ลั ง แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลยศ 
ชื่อสกุล , ต าแหน่ง , รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ(ต้องระบุหมายเลขโทรศัพท์) 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของ สภ. ระบุข้อมูลตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล  

  ด.ต.พรชัย ซื่อตรง 
 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์
ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา  

พ.ต.ท.เกียรติก้อง  หนูจันทร์ 
สว.(สอบสวน) สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O4 ข้ อมู ลคณ ะกร รมกา ร
ตรวจสอบและติดตาม 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.พรชัย ซื่อตรง 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ • รายชื่อ และ
ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘)  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
  ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน  

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน  
• ข้อมูลประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติ ง านของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจภูธรสิชล วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในหัวข้อ O๗ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลัก ของ สภ.
หรือเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซด์
หลักของ สภ. 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก.  
- ร.ต.อ.จิตกร จันทร์คล้าย  
- ด.ต.หญิงหทัยกาญจน์ เดชพิชัย  
งานสืบสวน  
- ด.ต.หญิงพัชรี เกตุขาว  
งาน จร. 
- ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช  
งาน ป. – ด.ต.พรชัย ซื่อตรง  
งานสอบสวน  
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
งานยาเสพติด 
- ด.ต.เดโช เล่ียมแก้ว  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน  
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติ ง าน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติ งานที่ถูกก าหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่ า งมีประสิทธิภ าพ สม่ า เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก. -ร.ต.อ.จิตกร จันทร์
คล้าย  
งานสืบสวน-ด.ต.หญิงพัชรี เกตุ
ขาว  
งาน จร.-ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช  
งาน ป. – ด.ต.พรชัย ซื่อตรง  
งานสอบสวน -ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลา
ศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๙  คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประช าชน โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก. -ร.ต.อ.จิตกร จันทร์
คล้าย  
งานสืบสวน-ด.ต.หญิงพัชรี เกตุ
ขาว  
งาน จร.-ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช  
งาน ป. – ด.ต.พรชัย ซื่อตรง  
งานสอบสวน -ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลา
ศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๑๐ E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) ของ ตร.  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก ใ น เ ชิ ง ส ถิ ติ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗)-มี.ค.6๘)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES  
๒) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด  
๓ )  สถิ ตการแจ้ ง ความคื บหน้ าของกา ร
ด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF , รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
  ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๑ ๒  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง สุรีรัตน์ พรหมคีรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ ) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
ไฟล์ Excel เท่านั้น  

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสื บสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ก อ ง ทุ น ฯ  ไ ต ร ม า ส  ๔ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ไตรมาส ๑ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล 
  ด.ต.เอกชัย ช่ืนชม  
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย ที่ ,ปี
งบประมาณ,ชื่อหน่วยงาน,อ าเภอ,จังหวัด,
กระทรวง,ประเภทหน่วยงาน,ชื่อของรายการ
ของงานที่ซื้อหรือจ้าง,วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร,แหล่งที่มาของงบประมาณ,
สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง,วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง,
ราคากลาง,ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง,รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และเลขที่
โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

   ด.ต.เอกชัย  ช่ืนชม 
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่ องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก ่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณี ไม่มี เรื่ องร้อง เรียนให้ระบุ ไม่มี เรื่ อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

O๑๙ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน  
เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย ๕ กิจกรรม  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti- 
BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้ าง
ความรู้ความเข้าใจให้ เจ้ าหน้าที่ ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

O๒๐ การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

O๒๑ การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O
๒๐ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิ
ชอบ  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
 ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีต ารวจ 
 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.เอกชัย  ชื่นชม 
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

O๒๔ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรสิชล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรสิชล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิงชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๘ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O๒๕ การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     - ผกก .สภ .สิ ชล  ชี้ แจงและ ให้ ข้ อมู ล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ 2564 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการน า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิงชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มีนาคม 2568 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  
  ๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินการคดี  
  2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
  3) ป้ายพันธะสัญญา  
  4) จัดระบบคิว-จุดแรกรับ  
  5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ  
  6) การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
  7) ที่น่ังส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้
ทุพลภาพ และที่น่ังส ารองส าหรับบุคคล
พิเศษ 
  8) ที่จอดรถคนพิการ 
  ๙) พื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
  10) ระบบการประเมินความพึงพอใจ 
2. การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรสิชล ให้กับ
ผู้มารับบริการได้ รับทราบ 
  1) จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธร
สิชล 
  2) จัดท า Qrcode เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
  3) ติดตั้งโทรทัศน์เพื่อรับชมช่อง 
POLICETV ไว้ที่จุดบริการประชาชน  
3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
  1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
  3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
  4) การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  
ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่ฝากข้อมูลเว็ปไซต์ 
ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจฝากไว้กับ เซิร์ฟเวอร์ ตร. 

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

การปรับปรุง เ ว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผย ข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้ ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคม
ออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์ 
หลักของสถาน 

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

การน าเข้าข้อมูล OIT บน
เว็บไซต์ เข้าสู่ ระบบ 
https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์จากคู่มือ 
การน าเข้าข้อมูลผลการ ประเมิน OIT 
ด าเนินการน าล้ิงค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละ
ตัวช้ีวัดที่ อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัดและ ตรวจสอบ
ว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริงจาก
ระบบ https://itap.nacc.go.th/ และผู้
ก ากับการสามารถอนุมัติได้ 

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

จ.ส.ต.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

 



 

 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าส่ังคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  
 

ด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ ชัดเจนโดยให้ ผู้บังคับบัญชา
ก าชับ ก ากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้
เจ้ าห น้าที่ ด า เ นินการเผยแพร่ข้ อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ัง ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล หัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคล่ือน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 

อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการจัดข้อมูล ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

ผกก.สภ.สิชล หัวหน้าสถานีต ารวจ
และ คณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีต ารวจ  

 
  
                                                                    


