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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตาม

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Do's & Don's) ไว้เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดี
ละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองผู้อ่ืน และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เครง่ครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ " ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ” 

ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
     (๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
     (๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญกา้วหน้า 
     (๓) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสีบทอดและ
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
     (๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
     (๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 

     (๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
     (๒) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็ นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
     (๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน 
หรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
     (๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
     (๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไมใ่ห้เกียรติหรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     (๖) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและผิดชอบต่อหนา้ที ่
ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
     (๒) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้ าที่ของ
ผู้พิทักษส์ันติราษฎร์ 
     (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

     (๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
     (๒) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     (๓) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 



 

 

     (๔) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
     (๕) ไมใ่ช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
     (๒) กลา้คัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการแก้ไขใน
สิ่งที่ไมถู่กต้องตามอ านาจหน้าที ่
     (๓) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
     (๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
     (๕) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
     (๖) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา
ที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไมถู่กต้องหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย 

     (๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้ อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
     (๒) ปกบิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที ่
     (๓) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไมถู่กต้องตามกฎหมาย 
     (๔) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได&รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตรสาธารณะ 
ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
     (๒) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
     (๓) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
     (๔) อุทิศตนกระท าการอันเปน็ประโยชน์ต่อสังคม 
     (๕) ไมร่ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

     (๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
     (๒) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
     (๓) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
     (๔) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 



 

 

ใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
     (๒) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากลพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
     (๓) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
     (๔) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
     (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรมโดยค านึงถึงความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ งและรักษา
ประโยชน์ของรัฐ 
     (๖) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
     (๗) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กลา้หาญและอดทน 
     (๘) รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ได้มา
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดตอ่ราชการ 

     (๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
     (๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
     (๓) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้งตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
     (๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสและไมเ่ป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน ไม่เอาใจ
ใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบตั ิ
ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

     (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
     (๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
     (๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
     (๔) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
     (๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการ

     (๑) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
     (๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 



 

 

ต ารวจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลให้การตัดสินใจการ
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง 
ธรรมและยติธรรม 
 

๗. ด ารงจนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณะของทางราชการ 
ข้อความกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

     (๑) ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
     (๒) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อต าแหน่ง
หน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื ่องเล็กน้อย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 
     (๓) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่
     (๔) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     (๕) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดงกิริยา
หรือท่าทางไมสุ่ภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา 
หรือทา่ทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 

     (๖) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
     (๗) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน เมื่ออยู่ใน
ฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่น ๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น
จะเปน็ผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม 

     (๑) ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
     (๒) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมายและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     (๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 

เพ่ือเป็นแนวทางข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ และเพ่ือใช้บังคับกับขา้ราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการ
ต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย  



 

 

ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้
ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 

   
 

   
 

   
 

    


