
 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล 
ที ่๔๐๔/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรสิชล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
********************** 

 

            ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ๐๐๒๓(นศ).๑๗/๖๙๘๙ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เรื่อง ก าชับให้หน่วยเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(lntgrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการก่อสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานรัฐ มีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช่ชื่อว่า  “ การประเมินความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบพร้อม
ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานลงสู่สถานีต ารวจ 
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่(Area)อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

            เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรสิชล  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล   เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นกรรมการ  
๓. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสิชล  เป็นกรรมการ 
๔. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรสิชล  เป็นกรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสิชล  เป็นกรรมการ 
๖. สารวัตรสอบสวน(หัวหน้าคดี) สถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นกรรมการ 
๗. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรสชิล   เป็นกรรมการ 

 ๘. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจสิชล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. รองสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสิชล  ผู้ช่วยเลขานุการ 



 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

สิชล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  ๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจภูธรสิชล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
  ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
  ๕. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชลมอบหมาย 
 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntgrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธร
สิชล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่งไว้  ณ  วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                               พันต ารวจเอก   
                                                           ( บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์ ) 
                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล 


