
 

 

 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล 

ที ่ 336 / 2567 
เรื่อง ก าหนดลักษณะงาน อ านาจหน้าท่ีของต ารวจในสถานีต ารวจภธูรสิชล 

...................................................... 
 
ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 357/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 เรื่อง การก าหนดอ านาจหน้าที่ของ

ต าแหน่งในสถานีต ารวจ โดยมีการก าหนดโครงสร้างสถานี และก าหนดลักษณะงานต่างๆ ภายในสถานี ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2555 นั้น  

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของสถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการ จึงก าหนดลักษณะงานของฝุายอ านวยการ, งานสืบสวน,งานสอบสวนและงานต่าง ๆ ของสถานีต ารวจภูธร
สิชล ให้สอดคล้องกับการก าหนดลักษณะงานของต ารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช และก าหนดหน้าที่การงานของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ดังนี้  
 บทบาทหน้าท่ีงานอ านวยการ 

การบริหารงานด้านสายงานอ านวยการ เป็นด้านที่มีความส าคัญอย่างมาก และถือเป็นหัวใจหลักภายในหน่วยงาน 
เพราะเป็นลักษณะงานที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับข้อมูลที่เป็นข้อมูลประจ า เช่น จดหมายโต้ตอบ การติดตามเรื่องเอกสารต่างๆ การ
จัดท า บัญชี งานพัสดุ งานสารบรรณ งานบุคคลและงบประมาณต่างๆ และได้แบ่งแยกสาย งานและหน้าที่การท างานต่าง ๆ 
ของเจ้าหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. หัวหน้างานอ านวยการ (สารวัตรธุรการ)  
    1.1 รับผิดชอบเป็นหัวหน้าการปฏิบัติงานอ านวยการของสถานี  

- ปฏิบัติงานอ านวยการด้วยตนเองตามความเหมาะสม –  
- วางแผนการปฏิบัติงานอ านวยการ พิจารณามอบหมายงาน  
- วนิิจฉัยค าสั่ง ควบคุมตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่และประเมินผลให้ค าแนะน า ฝกึอบรมเจ้าหน้าที 

อ านวยการ  
- ติดต่อประสานงาน และร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
- แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานอ านวยการ และตอบค าถามชี้แจงการท างาน  

    1.2 งานสารบรรณ งานบุคคล งานงบประมาณ การเงินและบัญชีของสถานี  
    1.3 การจัดการเรื่องเงินสินบนรางวัลและเงินตอบแทนอ่ืนๆ  
    1.4 งานพัสดุ งานจัดอาหารเลี้ยงดูผู้ต้องหา  
    1.5 งานทะเบียนคนต่างด้าวและการควบคุมคนอพยพ  
    1.6 งานขออนุญาตต่างๆ  
    1.7 งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับงานอ านวยการ VISION  
    1.8 งานทีมี่กฎหมายระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับก าหนด หรือตามทีผู่้บังคับหมอบหมาย  
    1.9 ในช่วงเวลาทีมี่เหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  
    1.10 งานอ่ืนๆ ทีไ่ม่ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของสายงานใดเป็นหน้าที่ของงานอ านวยการ 

 
 



 

 

  2. รองหัวหน้างานอ านวยการ (รองสารวัตรธุรการ)  
    2.1 รับผิดชอบเป็นรองหัวหน้างานอ านวยการ และงานอ่ืนๆ ทีห่ัวหน้างานอ านวยการมอบหมาย  
    2.2 ควบคุมตรวจสอบการท างานให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน

งานอ านวยการ  
    2.3 ในช่วงเวลาทีมี่เหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  

และต้องรายงานแจ้งให้หัวหน้างานอ านวยการทราบทันที  
    2.4 งานทีมี่กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับก าหนด หรือตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

3. ผู้ปฏิบัติงานอ านวยการ (ผู้บังคับหมู่หรือลูกแถว)  
    3.1 ให้ปฏิบัติงาน ดังนี้  

-- งานสารบรรณ งานบุคคล งานงบประมาณ การเงินและบัญชีของสถานีต ารวจ 
-  การจัดการเรื่องเงินสินบนรางวัลและเงินตอบแทนอ่ืนๆ  
- งานพัสดุงานจัดอาหารเลี้ยงดูผู้ต้องหา  
- งานทะเบียนคนต่างด้าวและการควบคุมคนอพยพ  
- งานขออนุญาตต่างๆ  
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับงานอ านวยการ  

    3.2 งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับก าหนด หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
    3.3 ในช่วงเวลาทีมี่เหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม และต้อง

รายงานแจ้งให้หัวหน้างานอ านวยการหรือสารวัตรธุรการทราบทันที  
    3.4 งานรับ-ส่งเอกสาร  
    3.5 งานประชาสัมพันธ์  

 
บทบาทหน้าที่งานป้องกันปราบปราม  
การบริหารสายงานปูองกันปราบปราม เป็นงานที่ต้องใช้ความสัมพันธ์ระหว่างต ารวจกับประชาชน ในการให้ความรู้

อบรมเกี่ยว กับเรื่องคดีอาชญากรรมต่าง ๆ แนะน าความรู้ต่าง ๆ ให้กับประชาชนได้ทราบและมีการจัดแบ่งหน้าที่ของเจ้าหน้า
แบ่งแยกออก เป็นสายงานต่าง ๆ ดังนี้  

1. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม (รองผูก้ ากับการป้องกันปราบปราม)  
    1.1 รับผิดชอบเป็นหัวหน้าการปฏิบัติงานปูองกันปราบปราม  

- ปฏิบัติงานปูองกันปราบปรามด้วยตนเองตามความเหมาะสม  
- วางแผนการปฏิบัติงานปูองกันปราบปราม พิจารณามอบหมายงาน  
- วินิจฉัยค าสั่ง ควบคุมตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล  
- ให้ค าแนะน้า ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่งานปูองกันปราบปราม  
- ติดต่อประสานงาน และร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
- แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานปูองกันปราบปรามและตอบค าถามชี้แจงการท างานของเจ้าหน้าที่  

    1.2 จดัท าแผนที่ของพื้นที่รับผิดชอบประจ าสถานี ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ตรงกับ ความเป็นจริงระบุรายละเอียดที่
จ าเป็นซึ่งเป็นประโยชน์ของการ ดูแลพื้นที่ เช่น สถานทีส่ าคัญ สถิติการเกิดเหตุ ความถี่ และให้ชี้แผนที่ให้เป็นประโยชน์ในการ
วางแผน และการจัดวางก าลังเจ้าหน้าที่  

    1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับงานปูองกันปรามปราบ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และเก็บข้อมูลสถิติคดีอาญาทุก
ประเภทและน าเอาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน  

    1.4 วางแผนการปูองกันปราบปรามโดยประสานงานกับหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทั้งในสถานีต ารวจเดียวกันและ
นอกสถานีนั้น ๆ  



 

 

    1.5 ด าเนินการปูองกันปราบปราม  
- จัดผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบงานปูองกันปราบปราม คือ นายร้อยต ารวจเวรประจ าการบนสถานีและหัวหน้า 

สายตรวจรับผิดชอบงานในพ้ืนที่  
- ผู้มีหน้าที่สายตรวจ เพ่ือปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้  

    1.6 งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือกับชุมชน จัดให้มีอาสาสมัคร  
    1.7 การให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการต ารวจ  
   1.8 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานปูองกันปราบปราม เชน่ คนหลง คนวิกลจริต สัตว์ พลัดหลง การด าเนินงานตาม

กฎหมายว่าด้วยเด็กและนักเรียน  
    1.9 งานต่าง ๆ ดังนี้  

- การให้บริการประชาชน  
- การลงบันทึกประจ าวันธุรการ  
- การควบคุมศูนย์วิทยุของสถานีต ารวจ  
- การควบคุมผู้ต้องหาและผู้ต้องกักขัง  
- พิมพ์ลายนิ้วมือ  

    1.10 ประสานการปฏิบัติกับงานอ่ืน ๆ ในสถานีต ารวจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องอย่าใกล้ชิดจริงจังเพ่ือผลใน
การปูองกันปราบปราม  

    1.11 งานเอกสารและงานธุรการในการปฏิบัติงานปูองกันปราบปราม  
    1.12 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  
    1.13 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

2. รองหัวหน้างานป้องกันปราบปราม (สารวัตรป้องกันปราบปราม)  
    2.1 รับผิดชอบเป็นรองหัวหน้างานปูองกันปราบปราม และงานอ่ืน ๆ ที่หัวหน้างานปูองกันปราบปราม มอบหมาย  
    2.2 ควบคุมตรวจสอบการท างานให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ในงานปูองกันปราบปราม  
    2.3 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนตามความเหมาะสมและต้อง

รายงานแจ้งให้หัวหน้างานปูองกันปราบปราบทันที 
    2.4 งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับก าหนดหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

3. ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม (รองสารวัตรป้องกันปราบปราม)  
    3.1 ปฏิบัติงาน ตามท่ีหัวหน้างานปูองกันปราบปรามหรือสารวัตรปูองกันปราบปรามมอบหมาย  
    3.2 ให้ปฏิบัติหน้าที่นายร้อยต ารวจเวร  

- รับแจ้งเหตุทั้งหมดแล้ว สอบถามข้อเท็จจริงเบื้องต้นและพิจารณาในการใช้ก าลังต ารวจไปปฏิบัติงาน โดยอาจ 
ด าเนินการด้วยตนเองหรือสั่งการกับหัวหน้าสายตรวจ เจ้าหน้าที่สายตรวจรองสารวัตรจราจร เจ้าหน้าที่จราจร หากจ าเป็นต้อง
ใช้ผู้ปฏิบัติให้ระดับสูงกว่าต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

- ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในงานประชาสัมพันธ์ เสมียนประจ าวันธุรการพิมพ์ลายนิ้วมือ ควบคุม 
ผู้ต้องหา พนักงานวิทยุสิบเวร และยามสถานี 3.3 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายตรวจ  

- ด้านการปูองกันให้ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายตรวจรวมทั้งท าหน้าที่สายตรวจพร้อม 
กันตามความเหมาะสม  

- ด้านปราบปรามเมื่อพบเหตุให้รายงานนายร้อยต ารวจเวรและพิจารณา  
    3.4 งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งและข้อบังคับก าหนด หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือที่ได้รับ

มอบหมาย  



 

 

    3.5 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสมและต้อง
รายงานแจ้งให้หัวหน้างานปูองกันปราบปรามหรือ สารวัตรปูองกันปราบปรามทันที  
 

4. ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม (ผู้บังคับหมู่หรือลูกแถว)  
    4.1 เก็บรวบรวมสถิติข้อมูลเกี่ยวกับงานปกปูองกันปราบปราม  
    4.2 การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่สายตรวจ  

- ด้านปูองกัน มีหน้าที่ตรวจตราพื้นที่ สังเกตบุคคล สถานที่ เหตุการณ์เพ่ือการปูองกันและท าการตรวจสอบ 
ตรวจคุ้น หากจ าเป็นหรือรายงานไปยังหัวหน้า สายตรวจหรือ นายร้อยต ารวจเวรให้บริการประชาชนตามที่เห็นสมควร เช่น ท่อ
ประปาแตก เสไฟฟูาล้ม คนพลัดหลง เป็นต้น รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน  

- ด้านปราบปราม ท าการระงับปราบปรามเมื่อพบเหตุขอก าลังต ารวจจากหน่วยงานอื่น ๆ เมื่อจ าเป็นรักษา 
สถานที่เกิดเหตุเมื่อต้องการเก็บหลักฐานร่องรอย รับทราบ แผนการปฏิบัติที่ก าหนดและปฏิบัติตามแผนเมื่อเกิดเหตุ สังเกต
บุคคล สถานที่เหตุการณ์ที่ได้รับสั่งการหรือเมื่อทราบข่าว รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนและหาข่าวเพ่ือประโยชน์
ในการปรามปราบ  

    4.3 ปฏิบัติหน้าที่สิบเวรเมื่อได้รับมอบหมายโดยเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เสมียนประจ าวันธุรการ 
พิมพ์ลายนิ้วมือ ควบคุมผู้ต้องหา พนักงานวิทยุ และ  

    4.4 ปฏิบัติหน้าที่เป็นยามสถานีเมื่อได้รับมอบหมาย  
ยามสถานีหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานในกรณีท่ีไม่มีผู้รับชอบงานเหล่านั้น  

    4.5 ปฏิบัติหน้าที่เวรบริการเมื่อได้รับมอบหมาย โดยท าหน้าที่เวรบริการของผู้บังคับหมู่หรือลูกแถวในสายงาน
สอบสวนเจ้าหน้าที่สายตรวจหรือปูองกันปราบปราม  
ควบคุมดูแลผู้ต้องหา ผู้ถูกกักขัง และผู้ถูกจับขังในห้องควบคุม  

- การดูแลการเยี่ยมผู้ต้องหา การตรวจค้นสิ่งของ อาหารที่ผู้เยี่ยมน ามา  
- การให้อาหารผู้ต้องหา ตรวจตราดูแลอาหาร  

 

5. เจ้าหน้าที่อื่น ๆ  
    5.1 เจ้าหน้าที่สถานีวิทยุ 
    5.2 เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ 
    5.3 เจ้าหน้าที่เสมียนธุรการ  

 
บทบาทหน้าที่งานสอบสวน  
เป็นงานที่ต้องยึดความยุติธรรมในการท างานเป็นหลักและให้ความเป็นธรรมแก่คู่กรณีทั้ง 2 ฝุาย โดยมีการแบ่งแยกสาย

งานและหน้าที่การท างานของ เจ้าหน้าที่ดังนี้  
1. หัวหน้างานสอบสวน (รองผู้ก ากับการ (สอบสวน))  
    1.1 รับผิดชอบเป็นหัวหน้าการปฏิบัติงานสอบสวน  

- ปฏิบัติงานสอบสวนด้วยตนเองตามความเหมาะสม 
-วางแผนการปฏิบัติงานสอบสวนพิจารณามอบหมายงาน  
-วินิจฉัย า ง ควบคุมตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล  
- ให้คาแนะนา ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่งานสอบสวน  
- ติดต่อประสานงาน และร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานสอบสวน  

และตอบค าถามชี้แจงการท างาน  
    1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับงานสอบสวนและการด าเนินคดีน ามาจัดหาแฟูมข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งวิเคราะห์

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้  



 

 

    1.3 สอบสวนคดีอาญาทุกประเภท โดยด าเนินการสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์หรือคดีส าคัญด้วยตัวเองตามระเบียบหรือ
ค าสั่งที่กรมต ารวจได้ก าหนดไวหรือเข้าร่วมท้า การสอบสวนกับพนักงานสอบสวนในคดีที่พิจารณาเห็นสมควร  

    1.4 จัดให้มีพนักงานสอบสวน ( รอง ผกก. (สอบสวน)] - ( รอง สว. (สอบสวน)) ท าหน้าที่สอบสวน โดยระหว่าง
เข้าเวรเรียกว่าพนักงานสอบสวนเวร โดยรับผิดชอบงาน ด้านการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษและค่าเนินการสอบสวนเบื้องต้นหรือ
เปรียบเทียบปรับในจ านวนที่เหมาะสม  

    1.5 มอบหมายคดีให้พนักงานสอบสวนตามความเหมาะสม  
    1.6 เปรียบเทียบการกระท าผิดกฎหมาย  
    1.7 ร่วมกับกับก าลังปูองกันปราบปรามท าการตรวจค้นจับกุม  
    1.8 ประสานการปฏิบัติกับงานอื่น ๆ ในสถานีต ารวจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิดจริงจังเพ่ือผลใน

การปูองกันปราบปราม  
    1.9 การให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการ  
    1.10 งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับงานสอบสวน  
    1.11 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  
    1.12 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
2. ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน (รองผูก้ ากับการ (สอบสวน) )  
    2.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนเวร โดยสอบสวนคดีอาญาทุกประเภท และปฏิบัติงานตามที่หัวหน้า

พนักงานสอบสวนมอบหมาย ด าเนินการสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์หรือคดีส าคัญต่อไปนี้  
- คดีการลักพาตัวเรียกค่าไถ่  
- คดีข่มขืนกระท่าชาเราและฆ่า  
- คดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 น้ าหนักตั้งแต่ 1,000 กรัม ขึ้นไป 

ยาเสพติดประเภทที่ 3 ประเภท 4 และประเภท 5 น้ าหนักตั้งแต่ 1,000 กิโลกรัม ขึ้นไป  
- คดีเก่ียวกับการก่อวินาศกรรม การจลาจลหรือการจารกรรม  
- คดีเก่ียวกับพระบรมวงศานุวงศ์ ตั้งแต่ชั้นพระองค์ข้ึนไปต้องคดีอาญา  
- คดีท่ีบุคคลในคณะรัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาต้องหาคดีอาญา เว้นแต่คดีลหุโทษ 

หรือคดีท่ีกระท าโดยประมาท  
- คดีท่ีบุคคลในคณะทูต กงสุล และบุคคลในองค์การสหประชาชาติหรือองค์การรัฐต่างประเทศเข้ามาช่วยเหลือ

ราชการในประเทศไทย เป็นผู้เสียหาย หรือผู้ต้องหาคดีอาญา  
- คดีผู้พิพากษา ข้าราชการพลเรือนระดับ 8 หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือข้าราชการทหาร ต ารวจ ตั้งแต่ชั้น 

พันเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) หรือพันต ารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไปถูกจับ หรือต้องหาคดีอาญาเว้นแต่
คดีลหุโทษหรือคดีที่กระทาโดยประมาท  

- คดีท่ีกล่าวหานายต ารวจชั้นสารวัตร มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย  
- ความผิดเกี่ยวกับการใช้อาวุธสงคราม วัตถุระเบิด ประกอบอาชญากรรมโดยมีผู้ร่วมกระท าผิดตั้งแต่ 10 คน 

ขึ้นไป  
- คดีก่อความไม่สงบอันเกิดจากคนต่างด้าวจ านวนมาก  
- คดีท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อสาธารณูปโภคของประชาชน เช่น ท าลายทางรถไฟ โทรศัพท์ ไฟฟูา ประปา 

ถ้าการกระท าผิดนั้นรุนแรงเป็นเหตุให้ประชาชนขาดความสะดวกหรือน่าจะเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่ประชาชน  
- คดีวางระเบิดหรือท าให้ระเบิด เพ่ือหวังเงินประกันหรือก่อให้เกิดความเสียหาย ตั้งแต่สิบล้านบาทขึ้นไป  
- คดีทีบุคคลรวมกลุ่มในลักษณะเป็นแก๊งมิจฉาชีพ  
- คดีท่ีผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับการ หรือหัวหน้าต ารวจภูธรจังหวัดเห็นสมควรให้ท าการสอบสวนด้วย 

ตนเอง  



 

 

    2.2 เข้าร่วมท าการสอบสวนกับพนักงานสอบสวน (สารวัตร (สอบสวน)) หรือ ( รองสารวัตร (สอบสวน)) ในคดีที่
พิจารณาเห็นสมควร  

    2.3 ปฏิบัติงานเป็นพนักงานสอบสวนเวร โดยมีการรับผิดชอบงานด้านการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษรับแจ้งเหตุ และ
ด าเนินการสอบสวนและท าส านวน  

    2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับงานสอบสวน และการดาเนินคดี  
    2.5 ร่วมกับก๋าลังปูองกันปราบปรามท่าการตรวจค้นจับกุม  
    2.6 ประสานการปฏิบัติกับงานอื่น ๆ ในสถานีต ารวจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิดจริงจังเพ่ือผลใน

การปูองกันปราบปราม  
    2.7 เปรียบเทียบการกระท าผิดกฎหมาย  
    2.8 คาเนินการเพื่อให้ประชาชนให้ความร่วมมือต่อการดาเนินคดี สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน ให้ความ

สะดวกและคุ้มครองแก่พยาน  
    2.9 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  
    2.10 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสอบสวน  
    2.11 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
3. ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน ( สารวัตร (สอบสวน) - รองสารวัตร (สอบสวน) )  
    3.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนเวร โดยสอบสวนคดีอาญาทุกประเภท และปฏิบัติงาน  

ตามท่ีหัวหน้าพนักงานสอบสวนมอบหมาย ด าเนินการสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์หรือคดีส าคัญต่อไปนี้  
- คดีท่ีมีโทษจ าคุกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปคดีชิงทรัพย์ที่มีตัว ผู้ต้องหาคดีวิ่งราวทรัพย์โดยใช้จักรยานยนต์และมีตัว 

ผู้ต้องหา คดีลักทรัพย์ที่มีตัวผู้ต้องหาและขยายผลได้ตั้งแต่ 2 คดีขึ้นไป คดียักยอกทรัพย์คดีขึ้น ไป คดียักยอกทรัพย์ ฉ้อโกง
ทรัพย์สินที่มีมูลค่า 1,00,000 บาทข้ึนไป คดีประทุษร้ายต่อร่างกายโดยใช้อาวุธปืนและอาวุธสงครามและคดีความผิดจราจรที่มี
ผู้บาดเจ็บครั้งละ 10 คนข้ึนไปหรือมีผู้ถึงแก่ความตาย  

- คดีอุกฉกรรจ์ หรือคดสี าคัญนอกเหนือจากท่ีก าหนดให้เป็นคดีที่ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับการหรือรองผู้ 
บังคับการ หรือผู้ก ากับการหรือรองผู้ก ากับการ ต้องรับผิดชอบสอบสวนด้วยตนเอง  

- คดีอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชา ระดับผู้บังคับการ หรือรองผู้บังคับการ หรือผู้ก ากับการ สั่งการให้ท าการสอบสวน 
ด้วยตัวเอง ซึ่งต้องเป็นคดีที่นอกเหนือจากที่ก าหนดให้เป็นคดีท่ีผู้บังคับบัญชา ระดับผู้บังคับการ หรือรองผู้บังคับการ หรือผู้
ก ากับการหรือรองผู้ก ากับการ ต้องรับผิดชอบสอบสวนด้วยตนเอง  

    3.2 ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับ พนักงานสอบสวน (รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) ในฐานะพนักงานสอบสวนเวร ยกเว้น
การสอบสวนคดีอุกฉกรรจ์หรือ คดีส าคัญที่ระบุไว้ส าหรับ รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) เว้น แต่ในสถานีไม่มี รองผู้ก ากับการ 
(สอบสวน) ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ก็ให้ สารวัตร (สอบสวน) ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแทนพนักงานสอบสวน รองสารวัตร (สอบสวน)  

    3.3 ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับ พนักงานสอบสวน รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) และ สารวัตร (สอบสวน) ในฐานะ
พนักงานสอบสวนเวรยกเว้นการสอบสวนคดีอุกฉกรรจห์รือคดีส าคัญท่ีระบุไว้ส าหรับ รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) และ สารวัตร 
(สอบสวน)  
 

4. ผู้ปฎิบัติงานสอบสวน ผู้บังคับหมู่หรือลูกแถว  
    4.1 เจ้าหน้าที่เวรบริการหรือผู้ช่วยสอบสวน  
    4.2 เป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานสอบสวนในการด าเนินงานตามหน้าที่ตรวจสอบที่เกิดเหตุปฏิบัติงานตามที่พนักงาน

สอบสวนสั่งการ  
    4.3 ธุรการคดี  

เก็บรักษาและจ าหน่ายของกลางในคดี  
- การส่งหมาย  



 

 

- การติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์ เกี่ยวกับหลักฐาน  
- การติดต่อกับศาลและอัยการเกี่ยวกับการด าเนินคดี  
- งานธุรการของฝุายสอบสวน เช่น การเบิกจ่าย งานสารบรรณ  

    4.4 เสมียนประจ าวันคดี  
- ลงบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดี การรับแจ้งความร้องทุกข์ -คัดสาเนาประจ าวัน  

    4.5 เสมียนเปรียบเทียบ  
- เปรียบเทียบปรับเกี่ยวกับคดีอาญาทุกประเภท รวมทั้งคดีจราจร  

    4.6 เจ้าหน้าที่ควบคุมผู้ต้องหาไปศาล  
- ช่วยเหลือพนักงานสอบสวนในการด าเนินการตามหน้าที่โดยควบคุมผู้ต้องหาออกนอกห้องควบคุม เพ่ือฟูอง  

ผลัดฟูองฝากขัง หรืออ่ืน ๆ  
 

บทบาทหน้าที่งานจราจร 
เป็นงานที่อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ในการใช้รถใช้ถนนและร่วมมือกับงานก าลังปูองกันปราบปราม ในการ 

ตรวจค้นจับกุมคนร้าย สอดส่อง ตรวจตรา และแนะน าให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนการท างานและการแบ่ง แยกสาย
งานของเจ้าหน้าที่ต ารวจมีดังนี้  

1. หัวหน้างานจราจร (รองผู้ก ากับการจราจร)  
    1.1 รับผิดชอบเป็นหัวหน้าการปฏิบัติงานจราจร  

- ปฏิบัติงานจราจรด้วยตนเองตามความเหมาะสม  
- วางแผนการปฏิบัติงานจราจร พิจารณามอบหมายงาน  
- วินิจฉัยค าสั่ง ควบคุมตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล  
- ให้ค าแนะน า ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่งานจราจร  
- ติดต่อประสานงาน และร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
- แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจราจร และตอบค าถามชี้แจงการท างาน  

    1.2 จัดหาแผนที่จราจรของพ้ืนที่รับผิดชอบและของพ้ืนที่ที่มีการจราจรต่อเนื่องกันไว้ประจ าสถานีปรับปรุงและ
บรรจุข้อมูลให้ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ในงานจราจร  

    1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับงานจราจร การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้  
    1.4 การจัดและการควบคุมจราจร  

- จัดผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบงานจราจร คือ สารวัตรจราจร รองสารวัตรจราจร ในการควบคุมดูแลติดตาม แก้ไข
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

- จัดผู้ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่จราจร เพ่ือปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้  
    1.5 การให้ข่าวสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานจราจรแก่ประชาชนและงานจราจรอาสา  
    1.6 สอดส่องตรวจตรา แนะน า ให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่งข้อบังคับเกี่ยวกับ

การจราจร  
    1.7 ออกใบสั่งหรือจับจับกุมผู้ละเมิดกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับเก่ียวกับการจราจร  
    1.8 เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร หรือข้อเทจ็จริงที่เก่ียวข้องกับการปูองกันปราบปรามและน าส่งข้อมูลที่ได้ให้ฝุาย

ปูองกันปราบปราม  
    1.9 ร่วมกับก าลังปูองกันปราบปรามท าการตรวจค้นจับกุม  
    1.10 การให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการต ารวจ  
    1.11 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานจราจร  
    1.12 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  

 



 

 

2. รองหัวหน้างานจราจร (สารวัตรจราจร)  
    2.1 รับผิดชอบเป็นรองหัวหน้างานจราจรและงานอ่ืนๆ ที่หัวหน้างานจราจรมอบหมาย  
    2.2 ควบคุมตรวจสอบการท างานให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ในงานจราจร  
    2.3 การจัดและการควบคุมจราจร ดูแล ติดตาม แก้ไขการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่จราจรปฏิบัติงานตามแผนงานที่

ก าหนดไว้  
    2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติต่างๆ ที่เก่ียวกับงานจราจร  
    2.5 สอดส่อง ตรวจตรา แนะน าให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบค าสั่งข้อบังคับเกี่ยวกับ

การจราจร  
    2.6 ออกใบสั่งหรือจับกุมผู้ละเมิดกฎหมายระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับเกี่ยวกับการจราจร  
    2.7 เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร หรือข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกับการปูองกันปราบปราม และน าส่งข้อมูลที่ได้ให้ฝุาย

ปูองกันปราบปราม  
    2.8 ร่วมกับก าลังปูองกันปราบปรามท าการตรวจค้นจับกุม  
    2.9 การให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการต ารวจ  
    2.10 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานจราจร  
    2.11 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม โดย

จะต้องรายงานให้หัวหน้างานจราจรทราบทันที 2.12 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

3. ผู้ปฏิบัติงานจราจร (รองสารวัตรจราจร ) 
    3.1 ควบคุมตรวจสอบการท างานให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ในงานจราจร  
    3.2 การจัดและการควบคุมจราจร ดูแล ติดตาม แก้ไข การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จราจรที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน

ทีก่ าหนด  
    3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติตงๆ ที่เก่ียวกับงานจราจร  
    3.4 สอดส่อง ตรวจตรา แนะน าให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่งข้อบังคับเกี่ยวกับ

การจราจร  
    3.5 ออกใบสั่งหรือจับกุมผู้ละเดกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับเกี่ยวกับการจราจร  
    3.6 เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารหรือข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกับการปูองกันปราบปรามและน าส่งข้อมูลที่ได้ให้ฝุาย

ปูองกันปราบปราม  
    3.7 ร่วมกับก าลังปูองกันปราบปรามท าการตรวจค้นจับกุม  
    3.8 การให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่ข้าราชการต ารวจ  
    3.9 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานจราจร  
    3.10 ในช่วงเวลาที่มีเหตุจ าเป็นให้มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม โดย

จะต้องรายงานให้หัวหน้างานจราจรหรือรอง  
หัวหน้างานจราจรทราบทันที  

    3.11 งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

4. ผู้ปฏิบัติงานจราจร (ผู้บังคับหมู่หรือลูกแถว)  
    4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติต่างๆ ที่เก่ียวกับงานจราจร  
    4.2 การจัดและการควบคุมจราจร ตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้  
    4.3 สอดส่อง ตรวจตรา แนะน าให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับเกี่ยวกับ

การจราจร  



 

 

    4.4 ออกใบสั่งหรือจับกุมผู้ละเดกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับเกี่ยวกับการจราจร  
    4.5 เก็บรวบรวมข้อมูลข่าสารหรือข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันปราบปรามและน าส่งข้อมูลที่ได้ให้รอง

สารวัตรจราจรหรือสารวัตรจราจร หัวหน้างาน จราจรหรือกรณีเร่งด่วนให้แจ้งโดยตรงต่อผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ก่อนแล้วจึง
รายงานสารวัตรจราจรหรือสารวัตรจราจร หัวหน้างานจราจร  

    4.6 ร่วมกับก าลังปูองกันปราบปรามท าการตรวจค้นจับกุม  
 

5. ธุรการทั่วไป  
    5.1 ท าหน้าที่เกี่ยวกับเอกสารหนังสือของงานจราจร การเบิกจ่าย การเก็บรวบรวมสถิติ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียว ข้อง

กับงานจราจรหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
บทบาทหน้าที่งานสืบสวน 
1. หัวหน้างานสืบสวน มีหน้าที่ดังนี้ 
    เป็นหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานสบืสวน รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนอ านวยการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลตลอดจนการปฏิบัติงานในด้านการสืบสวนที่เกี่ยวกับ คดีอาญาที่เกิดข้ึน รวมทั้งงานอื่น ๆ ที่มีลักษณะ
เกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบของงานนี้ในเขตพ้ืนที่ของ สถานีต ารวจ เพ่ือแสวงหาพยานหลักฐานและผู้กระท าความผิดอันเป็น
การอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ในการสืบสวนคดีอาญาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจ าแนกออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 

    1.1 งานสืบสวนการกระท าความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา การกระท าความผิด ตามพระราชบัญญัติต่าง ๆ ที่
มีโทษทางอาญา และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

    1.2 งานพัฒนาก าลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการสืบสวน 
    1.3 งานสืบสวนหาข่าวและระบบข้อมูลอาชญากรรม ๕.๘.๔ งานวางระบบการงบประมาณที่เกี่ยวกับงานสืบสวน 
    1.4 งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล งานวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานและ

โครงการต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาและเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงาน สืบสวนคดีอาญาที่เกิดขึ้น 
    1.5 งานวางแผนสืบสวน 
    1.6 งานสืบสวนหาข้อเท็จจริง และหลักฐานเพื่อทราบรายละเอียดของการกระท า ความผิดที่เกิดขึ้นแล้ว 
    1.7 งานสืบสวนภายหลังจากรู้ตัวผู้กระท าความผิด ทั้งที่เป็นคดีท่ีอยู่ในความ รับผิดชอบของสถานีต ารวจ และกรณี

จบักุมคนร้ายตามหมายจับของสถานีต ารวจอื่น เพื่อรู้แหล่งและ รายละเอียดเพื่อให้มีการจับกุม 
    1.8 ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสวน โดยสร้างความสัมพันธ์กับ ประชาชนในพื้นท่ีโดยใกล้ชิด

เพ่ือประโยชน์ในการหาข่าว 
    1.9 กรณีพบการกระท าความผิดให้พิจารณาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการ จับกุม หรือด าเนินการจับกุมด้วย

ตนเอง 
    1.10 ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยแด่องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระบรมวงศานุวงศ์ ที่เสด็จพระ

ราชด าเนินเข้ามาในพ้ืนที่ของสถานีต ารวจ 
    1.11 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบเรียบร้อย กรณีมีเหตุพิเศษต่าง ๆ เช่น การ

จัดงานตามประเพณี การชุมนุมประท้วง และอ่ืน ๆ 
    1.12 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม เพ่ือท าการตรวจค้นจับกุม 
    1.13 งานปกปิดให้ความคุ้มครองแหล่งข่าว และพยาน 
    1.14 ประสานการปฏิบัติงานกับงานอ่ืน ๆ ในสถานีต ารวจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดจริงจัง เพื่อ

ให้ผลในการปูองกัน ระงับ ปราบปราม กระท าความผิด 
    1.15 ให้ค าปรึกษาแนะน า ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาในงานสืบสวน 
     1.16 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ทั้งในด้านการ ปฏิบัติงาน ความประพฤติและ

ระเบียบวินัย 



 

 

    1.17 การปฏิบัติหน้าที่หากมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้มีอ านาจมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่อ่ืนได้ตาม
ความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่เสียหายต่อหน้าที่การงานประจ า 

    1.18 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน 
    1.19 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

2. ผู้ปฏิบัติงานสืบสวน 
    2.1 สารวัตรสืบสวน มีหนา้ที่ดังนี้ 
    2.1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในงาน

สืบสวน 
    2.1.2 ศึกษาเก็บข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง และน าวิทยาการต่างๆ มาใช้ใน การสืบสวน 
    2.1.3 งานวางแผนสืบสวน 
    2.1.4 สืบสวนหาข่าวและรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงหลักฐานรวมทั้ง ประสานการปฏิบัติกับงานอ่ืนในสถานีต ารวจ

หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือประโยชน์ในการรักษาความสงบเรียบร้อย ของประชาชน อันได้แก่ การปูองกันเหตุร้าย เหตุรุนแรง การ
กระท าผิดต่าง ๆ ทั้งจากแหล่งข่าวทั่วไปและ แหล่งข่าวที่จัดตั้งขึ้น 

    2.1.5 สืบสวนหาข้อเท็จจริง และหลักฐานเพ่ือทราบรายละเอียดของการ กระท าความผิดที่เกิดขึ้นแล้ว 
    2.1.6 สืบสวนภายหลังจากรู้ตัวผู้กระท าความผิด ทั้งที่เป็นคดีที่อยู่ ความรับผิดชอบของสถานีต ารวจ และกรณี

จบักุมคนร้ายตามหมายจับของสถานีต ารวจอื่นหรือหน่วยงานอื่น เพื่อรู้แหล่งและรายละเอียดเพื่อให้มีการจับกุม 
    2.1.7 ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสวน โดยสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนในพื้นท่ีอย่าง

ใกล้ชิดเพ่ือประโยชน์ในการหาข่าว 
    2.1.8 กรณีการกระท าความผิดให้ด าเนินการจับกุม โดยพิจารณาใช้ก าลัง ต ารวจตามความเหมาะสมแล้วรายงาน

หัวหน้างานสืบสวนทราบ 
    2.1.9 ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยแด่องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่เสด็จพระ

ราชด าเนินเข้ามาในพ้ืนที่ของสถานีต ารวจ 
    2.1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม ในการควบคุมความสงบ เรียบร้อย กรณีมีเหตุพิเศษต่าง ๆ เช่น 

การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประท้วง และอ่ืน ๆ 
    2.1.11 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม เพ่ือท าการตรวจค้น จับกุม 
    2.1.12 เมื่อได้รับค าสั่งไม่ว่าจะเป็นค าสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือตามแผนที่ ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้ปฏิบัติอย่างหนึ่ง

อย่างใดในการเข้าระงับ ปราบปราม จับกุม สกัดจับ ก็ให้ปฏิบัติตาม ค าสั่ง 
    2.1.13 งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจทั้งใน ด้านการปฏิบัติงาน ความประพฤติและ

ระเบียบวินัย 
    2.1.14 การปฏิบัติหน้าที่หากมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้มีอ านาจมอบหมาย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่อ่ืนได้

ตามความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่เสียหายต่อหน้าที่การงานประจ าและ ต้องรีบรายงานให้หัวหน้างานสืบสวนทราบในทันที 
    2.1.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน 
    2.1.16 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

2.2 รองสารวัตรสืบสวน มีหน้าที่ดังนี้ 
    2.2.1 ปฏิบัติงานตามที่หัวหน้างานสืบสวน หรือสารวัตรสืบสวนมอบหมาย 
    2.2.2 ปฏิบัติงานตามข้อ ๕.๔.๑.๑ - ๕.๕.๑.๑๓  
    2.2.3 การปฏิบัติหน้าที่หากมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้มีอ านาจมอบหมาย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่อ่ืนได้ตาม

ความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่เสียหายต่อหน้าที่การงานประจ าและ ต้องรีบรายงานให้หัวหน้างานสืบสวนหรือสารวัตรสืบสวน
ทราบในทันที 

    2.2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน 



 

 

    2.2.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. รองสารวัตร (ต าแหน่งควบผู้บังคับหมู่ ถึงรองสารวัตร) งานสืบสวน มีหน้าที่ดังนี้ 
    3.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งระดับ ผู้บังคับหมู่ที่ปฏิบัติอยู่เดิม โดยปฏิบัติหน้าที่ในสาย

งานสืบสวน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป และอาจ ได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจจ านวนหนึ่ง 

    3.2 ตัดสินใจ วินิจฉัยสั่งการ แก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบให้เสร็จสิ้น ณ จุดเดียว 
    3.3 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายสืบ 
    3.4 ปฏิบัติงานด้วยตนเองในลักษณะของผู้มีประสบการณ์ในงานด้าน สืบสวนของหน่วยงานนั้น ๆ 
    3.5 ชว่ยเหลืองานของข้าราชการต ารวจระดับต าแหน่งสารวัตรหรือ เทียบเท่า 
    3.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก ผู้บังคับบัญชา 

 

4. ผู้บังคับหมู่สืบสวน 
    4.1 ท าหน้าที่ธุรการ มีหน้าที่ดังนี้ 

4.1.1 งานธุรการทั่วไปของงานสืบสวน 
4.1.2 ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยแด่องค์ พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระบรมวานุวงศ์ ที่เสด็จ 

พระราชด าเนินเข้ามาในพ้ืนที่ของสถานีต ารวจ 
4.1.3 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม ในการ ควบคุมความสงบเรียบร้อย กรณีมีเหตุพิเศษต่าง ๆ  

เช่น การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประท้วง และอ่ืน ๆ 
4.1.4 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม เพ่ือท าการ ตรวจค้นจับกุม 
4.1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน 
4.1.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

    4.2 ท าหน้าที่สืบสวน มีหน้าที่ดังนี้ 
4.2.1 สืบสวนการกระท าความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และการปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี 

พิจารณาความอาญา 
4.2.2 เก็บรวบรวมสถิติข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน รายงานข้อมูลสืบสวนต่อรองสารวัตรสืบสวน  

หรือสารวัตรสืบสวน หรือหัวหน้างานสืบสวน 
4.2.3 สืบสวนหาข่าวและรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงหลักฐาน รวมทั้งประสานการปฏิบัติกับงานอ่ืนในสถานี 

ต ารวจหรือหน่วยงานอื่น เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสงบ เรียบร้อยของประชาชน อันได้แก่ การปูองกันเหตุร้าย เหตุรุนแรง
การกระท าผิดต่างๆ ทั้งจากแหล่งข่าวทั่วไป และแหล่งข่าวที่จัดตั้งขึ้น 

4.2.4 สืบสวนหาข้อเท็จจริง และหลักฐานเพื่อทราบรายละเอียด ของการกระท าความผิดที่เกิดขึ้นแล้ว 
4.2.5 สืบสวนภายหลังจากรูต้ัวผู้กระท าความผิดทั้งที่เป็นคดีท่ี อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีต ารวจ และ 

กรณีจบักุมคนร้ายตามหมายจับของสถานีต ารวจอื่นหรือ หน่วยงานอื่น เพื่อรู้แหล่งและรายละเอียดเพ่ือให้มีการจับกุม 
4.2.6 ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสวน โดยสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนในพื้นท่ีอย่าง 

ใกล้ชิดเพ่ือประโยชน์ในการหาข่าว 
4.2.7 ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยแด่องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่เสด็จ 

พระราชด าเนินเข้ามาในพ้ืนที่ของสถานีต ารวจ 
4.2.8 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม ในการควบคุม ความสงบเรียบร้อย กรณีมีเหตุพิเศษต่าง ๆ  

เช่น การจัดงานตามประเพณี การชุมนุมประท้วง และอ่ืน ๆ 
4.2.9 ปฏิบัติงานร่วมกับงานปูองกันปราบปราม เพ่ือท าการ ตรวจค้นจับกุม 
4.2.10 ปฏิบัติการจับกุม เมื่อพบการกระท าความผิดหรือ ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา 



 

 

4.2.11 เมื่อได้รับค าสั่งไม่ว่าจะเป็นค าสั่งโดยฉับพลันทันทีหรือ ตามแผนที่ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้ปฏิบัติอย่าง 
หนึ่งอย่างใดในการเข้าระงับ ปราบปรามจับกุมสกัดจับ ก็ให้ ปฏิบัติตามค าสั่ง 

4.2.12 งานที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่ง ข้อบังคับว่าด้วยเรื่องนั้นๆ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมาย 

4.2.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสืบสวน 
4.2.14 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

กรณีงานอ่ืนใดไม่ได้ระบุโดยชัดเจนว่าเป็นของงานฝุายใดหรือกลุ่มงานใด ให้งานธุรการ และก าลังพลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณาสั่งการผู้รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 7  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕67  
 

พันต ารวจเอก  
                                                                        ( บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์ )  
                                                                      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล 

 
 


