
 

 

    

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีต ารวจภูธรสิชล 
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บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรสิชล ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรสิชล ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรสิชลมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภธูรสิชล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

งานอ านวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การลงทะเบียนคุม เงินประกันตั ว 
ผู้ต้องหารายบุคคล ทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคารเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ลงทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
การน าเงินฝากธนาคารภายในวันที่รับ
เ งิ น  ก า ร รั บ เ งิ น ต า ม ที่ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินตรวจสอบความถูกต้อง
ของจ านวนเงิน จากพนักงานสอบสวน
ตามท่ีออกใบเสร็จ 

 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติควบคุม
กา ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ร า ชกา ร , จั ดท า
ทะเบียนคุมการรับส่ ง เ งิ น  จั ดท า
ทะเบียนคุม เ งินประกัน  เ งิ นฝาก
ธนาคาร รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
,ตรวจสอบ Statement บัญชีเงินฝาก
ธนาคาร ทะเบียนคุมเงินฝาก,ออก
ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเงินให้ชัดเจน 
ออกค าสั่ง สว.อก.เป็นผู้ตรวจสอบเงิน 
ออกค าสั่งการเก็บรักษาเงิน 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

                     
 
 
พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่

เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการจัดท าทะเบียนคุมเงินประกันรายตัว การตรวจสอบยอดเงินในทะเบียน
คุมและก าชับเจ้าหน้าที่ติดตามเงินที่ได้ออกใบเสร็จ ต้องตรวจสอบใบเสร็จทุกฉบับ โดยไมใ่ห้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์
แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และเกิดความผิดพลาด 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

การปราบปรามและจับกุมด าเนินคดี
ต่างด้าว การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ
กลางที่ยึดไว้ การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าหรือตามหมายจับ ต้องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด การท า
บันทึกจับกุม 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ า หน้ า ที่ ต า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ  ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า หน้ า ที่  ต า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา อย่าง
สม่ า เ สมอ  เช่ น  ออก เยี่ ยม เยี ยน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 3. น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล พ.ต.ท.บุศริน คีรีเพ็ชร รอง ผกก.ป.สภ.สิชล ประชุมชี้แจงและ 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

  เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับน าเงิน
ค่าปรับให้เจ้าหน้าที่การเงินล่าช้า 
  จับกุมผู้กระท าความผิดตาม พ.ร.บ.
จราจร ออกใบสั่งเพื่อให้น าไปช าระ
ค่าปรับ 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ า หน้ าที่ ต า ร วจ ให้ ปฏิ บั ติ  ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.มีการควบคุมแลติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ที่  ต า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา อย่าง 
ส ม่ า เ ส มอ  เ ช่ น  อ อก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 

 
 
 

พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล และพ.ต.ท.บุศริน คีรีเพ็ชร รอง ผกก.ป.สภสิชล อบรมและปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร โดยให้มี
การบังคับใชก้ฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

การจับกุ มผู้ ก ระท าความผิ ดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่ อแลกกับการไม่ ให้ ถูกจับกุม
ด า เ นิ น ค ดี  เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด า เนินคดี  การสืบสวนเพื่ อ
แสวงหาพยานหลักฐาน 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ งานของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา อย่าง 
ส ม่ า เ ส มอ  เ ช่ น  อ อก เ ยี่ ย ม เ ยี ยน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

หัวหน้างานสืบสวน อบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เนน้ย้ าให้
บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่ วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว,ตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว พิจารณาอนุมัติ,การ
อนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันลงรายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน เจาหน้าที่ประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว,พนังงาน
สอบสวนน า ใบ เสร็ จ รั บ เ งิ นส่ ง ให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ท าประกัน 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับ  การปฏิบัติ ง านของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
2.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

พ.ต.อ.บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์ ผกก.สภ.สิชล เข้าร่วมประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่อง
ยื่นค าร้องขอปลอ่ยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจา้หน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภธูรสชิล 

ที่    89 /๒๕๖๗ 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุม 

และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

……………………….. 

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล ที่ ๔๓๘/256๖  ลงวันที่   ๑๔ ธันวาคม  256๖ เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสิชล ซึ่งได้ถือปฏิบัติไปแล้ว  นั้น 

  เพื่อให้การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ     ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสิชล ถูกต้องตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน จึงมอบหมายหน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแลและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสิชล ใหม่  ดังนี้ 

 ๑. พันต ารวจเอก บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  ความ
ประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     1.1 พันต ารวจโท ปรุฬห์ชัย  เหมกัง รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล 
   1.2 พันต ารวจโท บุศริน   คีรีเพ็ชร  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล     
     ๑.3  พันต ารวจโท สุพรไชย  ลิกขะไชย  รองผู้ก ากับสืบสวน  สถานีต ารวจภูธรสิชล   
 2. พันต ารวจโท ปรุฬห์ชัย  เหมกัง  รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล  รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     2.1 พันต ารวจโท เกียรติก้อง    หนูจันทร ์   สารวัตร(หัวหน้างานคดี) สถานีต ารวจภูธรสิชล 
     2.2 พันต ารวจตรี ปิยวัชร   จีนอ่วม  สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสิชล 
     ๒.๓ พันต ารวจตรี สุวิทย์  ทองสุภา   สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสิชล 
 3. พันต ารวจโท บุศริน  คีรีเพ็ชร รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับ
ดูแล  ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     3.1 พันต ารวจโท  พรพล  โชคคณาธนบดี  สารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 
     ๓.๒ พันต ารวจตรี อนันตชัย รุจิระอนันตกุล สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล 
     3.๓ พันต ารวจตรี เสนีย์  ชมบุญ   สารวัตรป้องกันปราบปราม ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธร 
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 4. พันต ารวจโท สุพรไชย  ลิกขะไชย      รองผู้ก ากับสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     ๔.๑ พันต ารวจโท ภูรินท์  เพชรที่วัง        สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล 
  ๕. พันต ารวจโท เกียรติก้อง  หนูจันทร์ สารวัตร(หัวหน้างานคดี) สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
               ๕.๑ ร้อยต ารวจเอกหญิง ทิพย์วิมล ด้วงปาน 
               ๕.๒ ร้อยต ารวจเอก วุฒิศิริ ศิริวงษ์ขันธ์ 
               ๕.๓ ร้อยต ารวจโท สุรศักดิ์ ชัยฤกษ ์     
 ๖. พันต ารวจตรี ปิยวัชร   จีนอ่วม  สารวัตร สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
       ๖.๑ ร้อยต ารวจเอก นนทชัย  นพรัตน์ 
  ๖.๒ ร้อยต ารวจเอก วีระศักดิ์ มะลิทอง 
          ๗. พันต ารวจตรี สุวิทย์  ทองสุภา สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความ
ประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
               ๗.๑ ร้อยต ารวจเอก พจน์    ยอดพิจิตร 
               ๗.๒ ร้อยต ารวจโท ศุภพงค์ อินทรายุทธ 
          ๘.  พันต ารวจโท พรพล โชคคณาธนบดี สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล  รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     ๘.1 ร้อยต ารวจเอก จิตกร  จันทร์คล้าย 
     ๘.๒ ร้อยต ารวจโท ธงชัย    ทัพชัยยุทธ 
 ๙. พันต ารวจโท ภูรินท์  เพชรที่วัง  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล  ความ
ประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้   
     ๙.๑  ร้อยต ารวจเอก วิชา     หมื่นสวัสดิ์ 
     ๙.๒  ร้อยต ารวจเอก ธนิต      โอ่เรือง 
     ๙.๓  ร้อยต ารวจโท ปรีชา    ธิบดี 
     ๙.๔  ร้อยต ารวจตรี วรรชัย   จันทรทิพย์  
     ๙.๕  ร้อยต ารวจตรี เชิดชาย  ศรีสม 
     ๙.๖  ร้อยต ารวจตรี ประโมทย์  นนทเภท 
 ๑๐. พันต ารวจตรี อนันตชัย  รุจิระอนันตกุล  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม 
ก ากับดูแล  ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี ้
     ๑๐.๑ ร้อยต ารวจเอก สุรชัย ณ นคร 
     ๑๐.๒ ร้อยต ารวจเอก สายัญ  บัวจันทร์ 

10.3 ร้อยต ารวจเอก ชัยชนะ เม่งห้อง  
     ๑0.4  ร้อยต ารวจเอก ส าราญ ด าเรือง 
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๑๑. พันต ารวจตรี เสนีย์  ชมบุญ สารวัตรป้องกันปราบปราม ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม 
ก ากับดูแล  ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้    
 11.1  ร้อยต ารวจเอก เฉลิมพงษ์  ปัญญายุทธศักดิ์  
 11.2  ร้อยต ารวจเอก นรินทร์  กาญนราช 
 11.3  ร้อยต ารวจเอก อรรถพงษ์  สิวะสุธรรม 
 ๑๑.4  ร้อยต ารวจเอก จรวย ศักดิ์ศรี 
        ๑๒. ร้อยต ารวจเอก นนทชัย  นพรัตน์    รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
 ๑๒.๑ สิบต ารวจเอก ธรณ์ธีรุฒม์  ชูคง 
               ๑๒.๒ สิบต ารวจตรี ธเนศพล   ปิ่นทองพันธ์ 
          ๑๓. ร้อยต ารวจเอก วีระศักดิ์  มะลิทอง  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

๑๓.๑ ดาบต ารวจ เฉลิมพล  เรืองแก้ว 
๑๓.๒ สิบต ารวจตรี ศิวดล  ภู่ดอก 

 ๑๔.ร้อยต ารวจเอกหญิง ทิพย์วิมล  ด้วงปาน  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

     ๑๔.๑ สิบต ารวจโท ธีระวิทย์  ชัยเอียด   
 ๑๕. ร้อยต ารวจเอก นรินทร์  กาญจนราช รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม 

ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     15.1 ร้อยต ารวจโท สุระชัย  บุญคงมาก 

 15.2 ร้อยต ารวจตรี ธวัช  ชูปี้ 
 15.3 ร้อยต ารวจตรี วุฒิพงศ์  แก้วอ่อน 

     ๑๕.4 ดาบต ารวจ ธัชกร  บัวเพ็ชร 
 1๖.ร้อยต ารวจเอก จิตกร  จันทร์คล้าย  รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 

ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
     1๖.๑ ดาบต ารวจหญิง สุรีรัตน์  พรหมคีรี 
     ๑๖.๒ ดาบต ารวจหญิง ชฎารัตน์  คิดประเสริฐ 
     1๖.๓ ดาบต ารวจหญิง หทัยกาญจน์  เดชพิชัย 
  ๑๖.๔ จ่าสิบต ารวจ เอกชัย  ชื่นชม 
     1๖.๕ สิบต ารวจเอก กฤษสุภักดิ์   เหมาะหมั่น     
1๗.ร้อยต ารวจเอก ชัยชนะ  เม่งห้อง  รองสารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความ

ประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
 17.1 ร้อยต ารวจโท วิธวินท์  เพชรโยธา 
 17.2 ร้อยต ารวจโท ศุรสิทธิ์  พฤกษวานิช 
 1๗.4 ดาบต ารวจ สมยศ      เตโช 
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๑๗.5 สิบต ารวจเอก วรพล  สาดล 
๑๘. ร้อยต ารวจเอก เฉลิมพงษ์  ปัญญายุทธศักดิ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบกวดขัน 
ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  18.1 ร้อยต ารวจโท เสรี  ขนาน 
  18.2 ร้อยต ารวจตรี สาคร  แก้วประจุ 
      ๑๘.3 ดาบต ารวจ พรสวัสดิ์  เมืองจันทร์ 
      ๑๘.4 ดาบต ารวจ วัชรพงศ์  หนูนวล 

           ๑๙. ร้อยต ารวจเอก สายัญ  บัวจันทร์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  19.1 ร้อยต ารวจโท สุชาติ  ด าชุม 
     19.2 ร้อยต ารวจตรี วิระพงศ์ ถาวรนุวงศ์ 
                 ๑๙.3 ดาบต ารวจ กิตติพัฒน์  หนูทอง 

๒๐.ร้อยต ารวจเอก สุรชัย  ณ นคร รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับ
ดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

 20.1 ร้อยต ารวจโท ธัญญา  แดงเพ็ชร์ 
 20.2 ร้อยต ารวจตรี ชรินทร์  ซังปาน 

๒๐.2 ดาบต ารวจ อรุณ       คุระแก้ว 
๒๐.3 จ่าสิบต ารวจ นพสิทธิ์   เพชรรัตน์ 

    ๒๑.ร้อยต ารวจเอก อรรถพงษ์  สิวะสุธรรม รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขันควบคุม 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

  21.1 ร้อยต ารวจตรี วุฒิพงศ์  แก้อ่อน 
๒๑.2 จ่าสิบต ารวจ อภิชาติ  เสือรักษา 

      ๒๒.ร้อยต ารวจเอก พจน์  ยอดพิจิตร   รองสารวัตร(สอบสวน)  สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

            ๒๒.๑ ดาบต ารวจ วรนุสิทธิ์  พรหมคีรี 
  ๒๒.๒ สิบต ารวจโท ณัฐวุฒิ  กาลาศรี 

๒๓.ร้อยต ารวจเอก วิชา  หมื่นสวัสดิ์  รองสารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความ
ประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

  ๒๓.๑ ดาบต ารวจ เดโช  เลี่ยมแก้ว 
      ๒๔.ร้อยต ารวจเอก ธนิต  โอ่เรือง รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบกวดขัน 

ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
             ๒๓.๑ ดาบต ารวจ พิสิทฺธิ์   มีสวน 
      2๕.ร้อยต ารวจเอก จรวย  ศักดิ์ศรี รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบกวดขัน 

ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
         ๒๕.๑ สิบต ารวจตรี นฤเบส   เพชรนุ้ย 
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      ๒๖.ร้อยต ารวจเอก วุฒิศิริ  ศิริวงษ์ขันธ์ รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบ
กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

            ๒๖.๑ สิบต ารวจเอก นฤเบศ  ขันตะชล   
  ๒๗.ร้อยต ารวจเอก  ส าราญ ด าเรือง รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชลรับผิดชอบกวดขัน 

ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  ๒๗.1 ดาบต ารวจ หรรสา   เหมาะหมั่น     

  ๒๘.ร้อยต ารวจโท สุระชัย  บุญคงมาก  รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
         ๒๘.๑ สิบต ารวจตรี วรากร   บุณยากร 
   ๒๙.ร้อยต ารวจโท วิธวินท์  เพชรโยธา  รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
         ๒๙.๑ สิบต ารวจตรี ธีรพงศ์  เหลื่อมแก้ว 
    ๓๐.ร้อยต ารวจโท สุชาติ  ด าชุม  รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
        ๓๐.๑ สิบต ารวจเอก อัมรินทร์  แก้วแป้น 
            ๓๑.ร้อยต ารวจโท  ธงชัย  ทัพชัยยุทธ รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี ้
         ๓๑.๑ ดาบต ารวจ สุนทร  สุทธิพงศ์ 
         ๓๑.๒ จ่าสิบต ารวจ พงศ์พล  ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
    ๓๒.ร้อยต ารวจโท ศุภพงค์  อินทรายุธ รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
         ๓๒.๑ จ่าสิบต ารวจ ศุภเศรษฐ์  สุทธิพูล                                      
    ๓๓.ร้อยต ารวจโท เสรี  ขนาน รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
         ๓๓.๑ สิบต ารวจเอก ศราวุฒิ  หนูประสงค์ 
    ๓๔. ร้อยต ารวจโท สรุศักดิ์  ชัยฤกษ์   รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

         ๓๔.๑ สิบต ารวจตรี ปณัฐธรี์  มคี า  

             ๓๕.ร้อยต ารวจโท ปรีชา  ธิบดี  รองสารวตัรสายงานปฎิบัติการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ก ากับดูแล 
ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการผูใ้ต้บงัคับบัญชา ดังนี้     

         ๓๕.๑ ดาบต ารวจหญิง พัชร ี เกตุขาว 

    ๓๖.ร้อยต ารวจโท ธัญญา  แดงเพ็ชร์ รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
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          ๓๖.๑ สิบต ารวจตรี เอกรัตน์   เพ็ชรสวัสดิ์  

    ๓๗.ร้อยต ารวจโท ศุรสิทธิ์    พฤกษวานิช รองสารวตัรสายงานปฎิบัติการจราจร สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

         ๓๗.๑ ดาบต ารวจ พรชัย    ซื่อตรง 

         ๓๗.๒ จ่าสิบต ารวจ ยุทธิไกล  อินคง 

     ๓๘.ร้อยต ารวจตรี วริะพงศ์ ถาวรนุวงศ์ รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล 
รับผิดชอบกวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

          ๓๘.๑ จ่าสิบต ารวจ ปิยพงษ์  ณ ศรีสุข 

     ๓๙.ร้อยต ารวจตรี ธวัช   ชูปี้ รองสารวตัรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

           ๓๙.๑ ดาบต ารวจ ส าคัญ  นนทพันธ์ 

      ๔๐.ร้อยต ารวจตรี สาคร แก้วประจุ รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการจราจร สถานีต ารวจภูธรสิชล รบัผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

            ๔๐.๑ ดาบต ารวจ อภินันทร ์ ไชยพงศ์ 

      ๔๑.ร้อยต ารวจตรี วรรชัย จันทรทิพย์ รองสารวตัรสายงานปฎิบัติการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน 
ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

                      ๔๑.๑ สิบต ารวจเอก อภินันท ์ ข าพร้อม 

                ๔๒.ร้อยต ารวจตรี เชิดชาย   ศรีสม รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการสืบสวน สถานตี ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบกวดขัน ก ากับ
ดูแล ความประพฤติและการปฎิบัติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

                      ๔๒.๑ ดาบต ารวจ คณาวุฒ ิ ศกัยโกสิทธิ์ 

      ๔๓.ร้อยต ารวจตรี ประโมทย์  นนทเภท รองสารวตัรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล 
รับผิดชอบกวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

            ๔๓.๑ จ่าสิบต ารวจ พลวัฒน์  พุมรักชาติ 

      ๔๔.ร้อยต ารวจตรี ชรินทร์  ซังปาน รองสารวัตรสายงานปฎิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฎิบติหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

            ๔๔.๑ จา่สิบต ารวจ อนุสรณ ์ ก้องเมฆิน 
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           ๔๕.ร้อยต ารวจตรี วุฒิพงศ์  แก้วอ่อน รองสารวตัรสายงานปฏิบัตกิารป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล รับผิดชอบ
กวดขัน ก ากับดูแล ความประพฤติและการปฏิบตัิหน้าที่ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 

            ๔๕.๑ สิบต ารวจเอก สิทธศิักดิ ์ งามคม 

       ๔๖. ข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติราชการ/รักษาราชการแทนในต าแหน่งต่าง ๆ 
      ๔๖.๑ ร้อยต ารวจโท อภินันท์  เหมทานนท์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสิชล 

ปฏิบัติราชการที่ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราชอีกหน้าที่หนึ่ง ท าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าศาลแขวงนครศรีธรรมราช  
      ๔๖.๒ ดาบต ารวจ จตุพจน์   ใสล าเพาะ ผู้บังคับหมู่ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสิชล ปฏิบัติหน้าที่ สถานีต ารวจภูธร

ทุ่งสง 
 โดยให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ากับดูแล ความประพฤติ ประชุม อบรมชี้แจงผู้อยู่       ในปกครอง อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
 อนึ่ง หากมีข้าราชการต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  ให้รีบรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล ทราบ
ทันที เพื่อจะพิจารณาด าเนินการตามระเบียบต่อไป 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยให้ยกเลิกค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล ที่ 55/๒๕๖7 ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์  2567   
และให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้แทน 

 

                     สั่ง  ณ  วันที่    1     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

             พันต ารวจเอก          
                    (บุญเชิญ   ลิ่มประจวบพงษ์ ) 
                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


