
 
 

มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลพินิจ 

 

           
 
 

 

 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย  สถานีต ารวจภูธรสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 
  
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรสิชล 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ 

                                                  ----------------------------------- 

ด้วยสถานีต ารวจภูธรสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง  บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่าง  ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : 
ITA)  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ      
  เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องต่าง  ๆ เป็นไปอย่าง
รอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานต ารวจภูธรสิชล จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
          ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
              ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้ นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจาก
พยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
              ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
              ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้
อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 

๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้อีก 
             ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่
การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
             ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือ
น ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
          ๔. ทุกส่วนงานต้องส่ งเสริมวิธีการต่างๆ เ พ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติงาน เช่น การ                                                       
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่  1   มกราคม  2567 

พันต ารวจเอก 

                                                (  บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์  ) 

                                                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล  



 

 



                   
  


