
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
สถานีต ารวจภูธรสิชล 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรสชิล 

 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่ วยงานในสั งกั ด  ส านั ก งานต า รวจแห่ งชาติ  ซึ่ ง มี ภ ารกิ จ ในการบริ การประชาชนใน เขต พ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถ านี ต า ร ว จภู ธ รสิ ช ล  ไ ด้ ด า เ นิ น กา ร เต รี ยมคว ามพร้ อม รั บก า รป ร ะ เ มิ นคุณธร รมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

    สถานีต ารวจภูธรสิชลได้ด าเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์  ผกก.สภ.สิชล เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีการแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าได้
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

    ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - เจ้าหน้าที่ต ารวจที่รับผิดชอบท าการศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว  
    ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  



       - สารวัตรอ านวยการและเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบได้ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(ข้าราชการต ารวจทุกแผนกงาน) ทราบ ก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู้  

    ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

       - เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบด าเนินการน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน บริเวณจุด ONE 
STOP SERVIVE ของสถานีต ารวจ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 

    สถานีต ารวจภูธรสิชล มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจสิชล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรสิชล และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การท างาน ตามแผนงานที่ก าหนดไว้และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสิชล ด้วยทุกครั้ง 

 

   
 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    สถานีต ารวจภูธรสิชลได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

 

 - จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้ 

- มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธิบดี  
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

-เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ด.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
ด.ต.หญิง สุรีรัตน์  พรหมคีรี 

    

  



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัต ิ 
 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ สาลาศรี 

เจ้าหน้าที ่

มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ซึ่ ง
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้ ง ให้ประชาชนได้ เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัต ิ 
 

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
ด.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิดประเสริฐ  
เจ้าหน้าที ่

มี ก า รติ ดป้ า ย พันธ ะ
สัญญาของทุกแผนก
งานบริเวณห้อง One 
Stop Service และได้
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
เว็บไซต์ของ สภ.สิชล 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 
 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิดี  
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

จ.ส.ต.เอกชัย ชื่นชม 
เจ้าหน้าที่ 

ได้จัดให้มีป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ที่จุด One 
Stop Serviceของ สภ.
ประชาชนสามารถเห็น
ได้อย่างชัดเจน เพ่ือ
แสดง เจตจ าน งของ
หัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของก านัล 

  

  

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนDownload คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัต ิ 
 

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยทุธ 
ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหม่ัน 
เจ้าหน้าที ่

ได้ด าเนินการจัดท าป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติด
ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชน
ทราบ และได้มีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
เว็บไซต์ของ สภ.สิชล 

    

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

 ณ  จุ ดบ ริ ก า ร ป ร ะช าช น 
สถานีต ารวจต้องจัดบริการน้ า
ดื่มส าหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่ งชาติ เ พ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการ
ที่สะอาด และมีที่จอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัต ิ 
 
ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยทุธ 
ด.ต.หญิง ชฎารัตน์ คิด
ประเสริฐ 
จ.ส.ต.เอกชัย ชื่นชม 
เจ้าหน้าที ่

เวรบริการดูแลความสะอาด
เรียบร้อย 

ณ จุดบริการประชาชน 
ได้ จั ด ให้มี สิ่ งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า ติ ด
ราชการ เช่น น้ าดื่ม ที่
พั ก ร ะ ห ว่ า ง ร อ 
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ไ ว ไ ฟ 
โทรทัศน์ซึ่งสามารถชม
ช่ อ ง ข อ ง ส า นั ก ง า น
ต ารวจแห่ งชาติ  มี ที่
จอดรถ ห้องน้ า และ
ทางลาดส าหรับผู้พิการ 

    

   

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ
ราย ง านการประชุ ม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ก า ร
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายผู้รับผิดขอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  

พ.ต.ท.บุศริน  คีรีเพ็ชร  
รอง ผกก.ป.สภ.สิชล  
หัวหน้าคณะท างาน  
 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัต ิ 
 

ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหม่ัน 

เจ้าหน้าที่ 

มีการออกค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ท า ง า น แ ล ะ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ต่ ล ะ
ตั ว ชี้ วั ด  แ ล ะ มี ก า ร
ประชุมมอบหมายผู้รับ
ผิดขอบการยกระดับ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ(OIT) อย่าง
ชัดเจน 

  

  

   



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ
ติ ด ต า ม โ ด ย หั ว ห น้ า
สถานีต ารวจ 

 

จะต้องมีการประชุมติดตาม
การปฏิบัติงานตามแผนการที่
ก าหนดไว้ตามห้วงระยะเวลา
ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.บุศริน  คีรีเพ็ชร  
รอง ผกก.ป.สภ.สิชล  
หัวหน้าคณะท างาน  
 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  
ควบคุมการปฏิบัต ิ 

ผกก.สภ.สิชล ประชุม
ติดตามความคืบหน้า
ของการปฏิบัติงานเป็ฯ
ประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือ
ก าชับให้คณะท างาน 
ปฏิบัติงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ทุกประการ 

    

    

    



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 จะต้องมีการก ากับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
และ Admin ของ สภ. 
ด า เนินการ เผยแพร่ข้ อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามแผนก าหนด 

พ.ต.ท.บุศริน  คีรีเพ็ชร  
รอง ผกก.ป.สภ.สิชล  
หัวหน้าคณะท างาน  
 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนธบิด ี 
สว.อก.สภ.สิชล  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ผกก.สภ.สิชล ได้ก ากับ
ติดตามให้ เจ้ าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ดชอบตั วชี้ วั ด 
และ Admin ของ สภ. 
ด า เนิ นการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปตามแผน
ก าหนดไว้ทุกประการ 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
  



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 
 

    
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
  ด.ต.พรชัย ซื่อตรง 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

  

   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ /ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา  

พ.ต.ท.เกียรติก้อง  หนูจันทร์ 
สว.(สอบสวน) สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

   
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ • รายชื่อ และ
ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.พรชัย ซื่อตรง 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
  ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

   
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

   

          



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ
ประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
กา รปฏิ บั ติ ง า นของสถานี ต า ร วจหรื อ
โครงการ/กิจกรรม  
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น  

การรายงานข้ อมู ลการปฏิบั ติ
ราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก.  
- ร.ต.อ.จิตกร จันทร์คล้าย  
- ด.ต.หญิงหทัยกาญจน์ เดชพิชัย  
งานสืบสวน  
- ด.ต.หญิงพัชรี เกตุขาว  
งาน จร. 
- ร.ต.ท.ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช  
งาน ป. – ด.ต.พรชัย ซื่อตรง  
งานสอบสวน  
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
งานยาเสพติด 
- ด.ต.เดโช เลี่ยมแก้ว  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก
เดือน  
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

   

          



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก. -ร.ต.อ.จิตกร จันทร์คล้าย  
งานสืบสวน-ด.ต.หญิงพัชรี เกตุขาว  
งาน จร.-ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช  
งาน ป. – ด.ต.พรชัย ซื่อตรง  
งานสอบสวน -ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

    

    

    



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก. -ร.ต.อ.จิตกร จันทร์คล้าย  
งานสืบสวน-ด.ต.หญิงพัชรี เกตุขาว  
งาน จร.-ร.ต.ท.ศุรสิทธ์ิ พฤกษวานิช  
งาน ป. – ด.ต.พรชัย ซื่อตรง  
งานสอบสวน -ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก ่ 
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

   

   

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ต ามภา รกิ จหลั ก ใ น เ ชิ ง ส ถิ ติ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF , รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
  ร.ต.ท.ศุรสิทธิ์ พฤกษวานิช 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

    

    
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O12 แผนการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหล่ งที่ ไ ด้ รั บการจั ดสรร /
สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้า
สถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
ไฟล์ Excel เท่านั้น  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง สุรีรัตน์ พรหมคีรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

   
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

  
 

   
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิง หทัยกาญจน์ เดชพิชัย 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

 
 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิ งสถิติ เรื่ อ งร้ อง เรี ยนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด า เนินการแล้ว เสร็จ เรื่ องที่ อยู่ ระหว่า ง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๗  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

    

    



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - 
ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



   
 

   
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว  
โดยให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

   

   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด า เนินการเพื่ อ
จัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

 

   
 

   
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่ มื อ หรื อ แนวทา งกา ร ปฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

 

   
 

   
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ร าช กา รแ ละขอ งบ ริ จ า ค ไป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
 
 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  จ.ส.ต.พงศ์พล ลีลาประดิษฐ์พงศ์ 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

   
 

   
 

   
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ
ด า เนิ นการปรั บปรุ งพัฒนาหน่ วยง าน 
ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิงชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มีนาคม 2567 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง  

 

 
 

   
 

   



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.พรพล โชคคณาธนบดี 
สว.อก.สภ.สิชล ผู้ควบคุม  
 

๑.จนท.จัดท าขอมูล  
  ด.ต.หญิงชฎารัตน์ คิดประเสริฐ 
  ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ กาลาศรี 
 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มีนาคม 2567 



   

  –

     

–    



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  

https://sichon.nakhonsithammarat.police.
go.th/# 

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ  

ร.ต.ท.ธงชัย ทัพชัยยุทธ และ 

ส.ต.อ.กฤษสุภักดิ์ เหมาะหมั่น 

 

 



 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  
 

ต้องด า เนินการออกค าสั่ งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้ าหน้ าที่ ด า เนินการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  
- ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล ที่  ๔๕๑/ 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(lntgrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
- ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสิชล ที่ ๕๓/
๒๕๖๗ เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Intransparency 
Assessment (OIT) การประเมิน
คุณธร รมและคว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntgrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  
 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แ ก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.สิชล หัวหน้าสถานีต ารวจ  
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจ  

 



   
 

   
 
หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะท างานทราบ  

 
พ.ต.อ.  

                                                                     ( บุญเชิญ  ลิ่มประจวบพงษ์  )  
                                                                             ผกก.สภ.สิชล 


