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        ของข้าราชการตํารวจ 
          ทีเ่สียชีวิตจาก 
      การปฏบิัติหน้าที่ราชการ

 



คํานํา 
 

  การบรรจุทายาทของข้าราชการตํารวจที่เสียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการตํารวจน้ันเป็นนโยบายท่ีสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ให้ความสําคัญเป็นพิเศษ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการตอบแทนคุณความดีของข้าราชการตํารวจผู้ที่เสียชีวิตและบรรเทา 
ความเดือดร้อนของครอบครัวผู้เสียชีวิต ตลอดจนเป็นการบํารุงขวัญและกําลังใจแก่ข้าราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ คู่มือการบรรจุทายาทของข้าราชการตํารวจที่เสียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการฉบับน้ีจึงได้จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางการในการปฏิบัติงานกําลังพลของหน่วยงานต่างๆ  
ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ โดยในคู่มือน้ี 
จะประกอบไปด้วยข้ันตอนวิธีปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้รวบรวมข้อกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในเรื่องน้ีเป็นการเฉพาะ  

  ฝ่ายบรรจุ กองทะเบียนพล จึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์สําหรับ
หน่วยงานต่างๆ ที่จะใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและข้าราชการตํารวจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้บังคับบัญชา ผู้ที่มาติดต่อและ
ประสานงานด้วย และดําเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการตํารวจผู้ที่เสียชีวิตได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และครบถ้วน อันจะส่งผลให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

         ฝ่ายบรรจุ กองทะเบียนพล  

                 สิงหาคม ๒๕๕๘ 
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- ๑ - 
 

การบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ความเป็นมา 

 การบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการต ารวจ เป็นนโยบายเชิงการบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือแสดงถึง

ความสนใจและเอาใจใส่ของส านักงานต ารวจแห่งชาติในการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีแก่ข้าราชการต ารวจ

ทั่วไป โดยเมื่อข้าราชการต ารวจเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อ

อย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเองจะได้รับการพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทน  

หรือการช่วยเหลือตามระเบียบว่าด้วยเรื่องนั้นๆ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวอยู่ แล้ว  

การให้บุตรหรือภรรยาของผู้เสียชีวิตได้เข้ารับราชการต ารวจจึงเป็นการช่วยเหลือครอบครัวอีกส่วนหนึ่ง

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่มีกฎหมายหรือระเบียบก าหนดไว้ ซึ่งเดิมการอนุมัติให้บรรจุทายาทของ 

ข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณีๆ ไปตามความจ าเป็น โดยที่ยังไม่เคยมีการก าหนด

หลักเกณฑ์หรือวางแนวทางปฏิบัติไว้แต่อย่างใด จนเมื่อ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๐ จึงได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาขึ้น และมีวัตถุประสงค์หลักคือ เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวของ

ผู้ เสียชีวิต โดยมีหลักการไว้ว่าเมื่อมีข้าราชการต ารวจเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ๑ นาย  

การช่วยเหลือให้เข้ารับราชการต ารวจเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของครอบครัวจะพิจารณาให้เพียง ๑ ราย 

ส าหรับหลักเกณฑ์การพิจารณาได้ก าหนดไว้เฉพาะล าดับทายาท โดยให้พิจารณาจากผู้ที่มีความสัมพันธ์

ใกล้ชิดและเป็นที่พ่ึงพาอาศัยของครอบครัวผู้เสียชีวิตได้ตามล าดับก่อนหลัง คือ 

 ๑. บุตร (ผู้สืบสายโลหิต) และหากมีบุตรหลายคนผู้ที่ควรได้รับการพิจารณา ได้แก่ บุตรที่มีอายุ

สูงสุด ทั้งนี้เพื่ออุปการะเลี้ยงดูมารดาและน้อง  

๒. ภรรยา (โดยชอบด้วยกฎหมาย) ในกรณีที่ไม่มีบุตร หรือมีแต่ขอสละสิทธิ หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ 

ที่จะเข้ารับราชการต ารวจได้ 

 ๓. ผู้ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ได้ใช้ดุลยพินิจตามความเหมาะสมในกรณีที่ไม่มีบุตรหรือภรรยา แต่ควรจะต้องเป็นบุคคลที่อยู่ในอุปการะ

ของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 

ต่อมาเมื่อส านักงานต ารวจแห่งชาติประสบกับปัญหาการขาดแคลนอัตราเงินเดือนที่จะน ามาใช้รองรับ 

การบรรจุบุคคลภายนอกเข้ารับราชการอันเนื่องมาจากปัญหาวิกฤติทางการเงินและการคลังของประเทศ 



- ๒ - 
 

มาตรการก าหนดขนาดก าลังคนภาครัฐและมาตรการปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ อัตราเงินเดือน 

ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้รับการจัดสรรจึงมีอยู่อย่างจ ากัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้มีการก าหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจเพ่ิมเติมขึ้น โดยน าเอาภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติของข้าราชการ

ต ารวจที่เสียชีวิต และใช้ผลการพิจารณาให้ได้รับบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษมาเป็นเกณฑ์

ประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การพิจารณาบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิต

เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่เข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจก็ได้มีการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้อง 

ตามสถานการณ์และความจ าเป็นทางการบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาโดยตลอด

จนถึงปัจจุบัน และมีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือเป็นการตอบแทนคุณความดีของผู้ เสียชีวิตและบรรเทา 

ความเดือดร้อนของครอบครัวผู้เสียชีวิต ตลอดจนเป็นการบ ารุงขวัญและก าลังใจของข้าราชการต ารวจ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาการบรรจุทายาทข้าราชการต ารวจ 

การบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือพิการ

หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ

หรือทุพพลภาพนั้นเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ ในปัจจุบันส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ก าหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาที่ส าคัญไว้ ๒ ส่วน ได้แก ่

๑. หลักเกณฑ์ภารกิจและพฤติกรรมการปฏิบัติอันเป็นสาเหตุของการเสียชีวิต โดยการน าเอา 

ผลการพิจารณาบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้บ าเหน็จ

ความชอบในแต่ละกรณีเป็นเกณฑ์การพิจารณา 

๒. หลักเกณฑ์ล าดับทายาทผู้ที่จะได้รับการพิจารณา 

หลักเกณฑ์การพิจารณาภารกิจและพฤติกรรมการปฏิบัติอันเป็นสาเหตุของการ
เสียชีวิต ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

กรณีกลุ่มภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติอันเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตหรือพิการหรือทุพพลภาพ 

จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่ งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ 

หรือทุพพลภาพนั้น เป็นลักษณะการต่อสู้ ปะทะ หรือถูกประทุษร้าย เข้าลักษณะและได้รับบ าเหน็จความชอบ

เป็นกรณีพิเศษในข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ (กลุ่มที่ ๑) ได้แก่ 
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๑. ถึงแก่ความตายเพราะถูกท าร้ายเนื่องจากการปราบปรามผู้กระท าความผิด หรือถึงแก่ความตาย

เพราะปฏิบัติหน้าที่ราชการในสภาพเสี่ยงต่อชีวิต หรือถึงแก่ความตายโดยถูกประทุษร้าย ตามข้อ ๕(๑),(๒) 

และ (๓) แห่งประมวลระเบียบการต ารวจภาคที่ ๒ ระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่มที่ ๓ ลักษณะที่ ๗๐ 

ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ ๔๔ ระเบียบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการซึ่งถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการในหน้าที่ พ.ศ.๒๕๐๖ 

๒. ผู้ที่ได้ท าการสู้รบจนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพเนื่องจากการสู้รบ หรือผู้ที่ได้

ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพโดยการกระท าของข้าศึก  

ตามข้อ ๔.๑ และ ๔.๒ แห่งข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน 

พ.ศ.๒๕๑๑ และผู้ที่ได้ท าการสู้รบหรือต่อสู้ จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพเนื่องจากการสู้รบ

หรือต่อสู้  หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ 

โดยการกระท าของข้าศึกศัตรู หรือกระท าการบนอากาศ ใต้น้ า หรือเกี่ยวกับวัตถุระเบิด หรือเกี่ยวกับแก๊สพิษ

หรือรังสีที่ เป็นอันตรายแก่ร่างกาย ตามข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ แห่งข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วย 

การพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ ประกอบประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี 

ลักษณะที่ ๓๖ บทที่ ๖๕ ว่าด้วยระเบียบการจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ 

ในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ พ.ศ.๒๕๑๐ 

๓. ผู้ที่ได้ท าการต่อสู้จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการจากการต่อสู้  หรือ 

ผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ โดยการกระท าของผู้กระท าความผิด 

ตามข้อ ๗(๑) และ (๒) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ  

พ.ศ.๒๕๒๑ 

๔. ผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะเป็นการเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตและได้รับอันตรายถึงแก่ความตาย  

ทุพพลภาพ หรือพิการ เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือผู้ซึ่งถูกประทุษร้ายและได้รับอันตราย 

ถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพ หรือพิการ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๙(๑) และ (๒)  

แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.๒๕๒๑ 

๕. ผู้ที่ได้รับท าการสู้รบหรือต่อสู้ จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ จากการสู้รบ

หรือการต่อสู้ หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ จนได้รับอันตรายถึงชีวิต ทุพพลภาพ  

หรือพิการ โดยการกระท าของศัตรู ตามข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จ

ความชอบค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 

เนื่องในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.๒๕๒๑ 
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กรณีกลุ่มภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติอันเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตหรือพิการหรือทุพพลภาพ 

จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่ งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ 

หรือทุพพลภาพนั้น ในลักษณะอ่ืน เช่น ประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ เจ็บป่วยอันเกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น เข้าลักษณะและได้รับบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษในข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(กลุ่มที่ ๒) กรณีนี้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะพิจารณาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามโควตา 

อัตราเงินเดือนที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดสรรให้ในแต่ละปี ได้แก่ 

๑. ถึงแก่ความตายโดยอุบัติเหตุ หรือถึงแก่ความตายเพราะปฏิบัติราชการตรากตร า หรือเร่งรัด

เกินกว่าการปฏิบัติธรรมดา ตามข้อ ๕(๔) และ (๕) แห่งประมวลระเบียบการต ารวจภาคที่ ๒ ระเบียบ 

การต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่มที่ ๓ ลักษณะที่ ๗๐ ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ ๔๔ ระเบียบการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการซึ่งถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการในหน้าที่ พ.ศ.๒๕๐๖ 

๒. ผู้ที่ได้ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ หรือผู้ที่ได้

ท าการสู้รบจนได้รับอันตรายหรือท าการสูร้บจนได้ผลดี หรือปฏิบัติหน้าที่ในเวลาเหตุฉุกเฉินด้วยความตรากตร า

เหน็ดเหนื่อยและได้ผลดีสมความมุ่งหมายของทางราชการเป็นอย่างดี หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุ

ฉุกเฉินจนป่วยเจ็บถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพโดยมิได้ท าการสู้รบหรือมิใช่โดยการกระท าของข้าศึก ตามข้อ 

๔.๓ - ๔.๕ แห่งข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๑๑ 

และผู้ที่ได้ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ หรือผู้ที่ได้ท าการ

สู้รบ หรือต่อสู้ จนได้รับอันตราย หรือท าการสู้รบ หรือต่อสู้ได้ผลดี หรือปฏิบัติหน้าที่ในเวลาฉุกเฉิน 

ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย และได้ผลสมความมุ่งหมายของทางราชการเป็นอย่างดี หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติ

ราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนป่วยเจ็บถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ โดยมิได้ท าการสู้รบ หรือต่อสู้ หรือมิใช่

โดยการกระท าของข้าศึกศัตรู ตามข้อ ๕.๓ - ๕.๕ แห่งข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จ

พิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ ประกอบประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๓๖ 

บทที่ ๖๕ ว่าด้วยระเบียบการจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบ าเหน็จความชอบในการปราบปราม

ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ พ.ศ.๒๕๑๐ 

๓. ผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่จนได้รับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติ

หน้าที่จนป่วยเจ็บถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ โดยมิได้ท าการต่อสู้ หรือมิใช่โดยการกระท าของ

ผู้กระท าความผิด ตามข้อ ๗(๓) - (๔) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบ

เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.๒๕๒๑  
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๔. ผู้ที่ประสบอุบัติเหตุถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพ หรือพิการ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะตรากตร า เร่งรัด หรือเคร่ง เครียดเกินกว่าปกติธรรมดา เป็นเหตุให้ 

ถึงแก่ความตายทุพพลภาพ หรือพิการ หรือผู้ที่ป่วยเจ็บถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุ

จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๙(๓) - (๕) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จ

ความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.๒๕๒๑ 

๕. ผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการจนได้รับอันตรายถึงชีวิต ทุพพลภาพ  

หรือพิการ หรือผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการ จนป่วยเจ็บถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ  

หรือพิการ โดยมิได้ท าการสู้รบหรือต่อสู้หรือมิใช่โดยการกระท าของศัตรู ตามข้อ ๗.๓ และ ๗.๔  

แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่  

และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบ

เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.๒๕๒๑  

 หลักเกณฑ์ล าดับทายาทผู้ที่จะได้รับการพิจารณา 
การพิจารณาคัดเลือกเพ่ือบรรจุผู้ใดผู้หนึ่งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามหลักเกณฑ์นี้  

ให้พิจารณาตามล าดับก่อนหลัง ดังนี้ 
๑. บุตร (ผู้สืบสายโลหิต) และหากมีบุตรหลายคนผู้ที่จะได้รับการพิจารณา ได้แก่ บุตรที่มีอายุ

สูงสุดและถัดลงมาตามล าดับ 

๒. สามีหรือภรรยา (โดยชอบด้วยกฎหมาย) ในกรณีที่ไม่มีบุตรหรือมีแต่ขอสละสิทธิ หรือไม่อยู่ 

ในเกณฑท์ี่จะเข้ารับราชการได้ 

๓. บุตรบุญธรรม ซึ่งมีการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมไว้ก่อนการเสียชีวิต หรือ สามี ภรรยา  

(โดยพฤตินัย) ซึ่งอยู่กินฉันท์สามีภรรยาโดยเปิดเผยตามล าดับ  

ทั้งนี้ ส าหรับข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตหรือพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้

และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการหรือทุพพลภาพนั้น  ไม่มีทายาทตามที่ก าหนด 

ตามข้อ ๑ - ๓ ข้างต้น ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงจะพิจารณาพ่ีหรือน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน  

โดยพิจารณาตามล าดับอายุ   
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หลักเกณฑ์การบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตหรือพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และ 

ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการหรือทุพพลภาพนั้นเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นอกจากการพิจารณาภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติอันเป็นสาเหตุ 

ของการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพและล าดับทายาทผู้ที่จะได้รับการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ได้กล่าวมาแล้ว  

ยังมีหลักเกณฑ์การพิจารณาและแนวทางการปฏิบัติตามนัยหนังสือ ตร. ด่วนที่สุด ที่ ตช ๐๐๐๖.๓๓๑/๙๐๙๙ 

ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณาประกอบด้วย 
๑.๑ เป็นข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ หรือได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ และเสียชีวิตจากการถูกประทุษร้ายอันเนื่องมาจากสถานการณ์ดังกล่าว 

๑.๒ เป็นข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๕ จนกว่าส านักงาน 

ต ารวจแห่งชาติจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

 ๒.  วิธีปฏิบัติ 
  ๒.๑ ให้ต ารวจภูธรภาค ๙ (ปัจจุบันให้ ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจจังหวัดชายแดนใต้) ตรวจสอบ

จ านวนผู้เสียชีวิตในสถานการณ์ดังกล่าว พร้อมด้วยข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติการณ์การเสียชีวิต  

แล้วแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิตทราบ 

  ๒.๒ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตในกรณีตามข้อ ๒.๑ แจ้งทายาทของ

ข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วและเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะรับการพิจารณาบรรจุ 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจได้ทราบว่า หากมีความประสงค์ที่จะขอรับการพิจารณาบรรจุ 

เข้ารับราชการต ารวจ ให้ยื่นความจ านงขอสมัครเข้ารับราชการต ารวจ 

  ๒.๓ หากมีทายาทของข้าราชการต ารวจผู้ถูกประทุษร้ายเสียชีวิตจากสาเหตุตามข้อ ๒.๑  

ยื่นความจ านงขอสมัครเข้ารับราชการตามข้อ ๒.๒ แล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบรายละเอียดและ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์การเสียชีวิตของข้าราชการต ารวจดังกล่าว เพ่ือน าเสนอส านักงานต ารวจแห่งชาติ

โดยไม่ต้องรอผลการพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ ทั้งนี้  ให้ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ  

โดยหน่วยงานระดับกองบัญชาการหรือเทียบเท่า ให้ผู้บัญชาการหรือผู้ ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า  

และรองผู้บัญชาการหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าทุกนายเป็นคณะกรรมการ หากเป็นกองบังคับการ 
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หน่วยขึ้นตรงส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บังคับการหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า และรองผู้บังคับการ 

หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าทุกนาย เป็นคณะกรรมการพิจารณามีความเห็น ทั้งนี้ คณะกรรมการจะต้อง 

มีความเห็นเป็นเอกฉันท์ว่าเป็นการเสียชีวิตจากการประทุษร้ายอันเนื่องมาจากสถานการณ์ดังกล่าว 

ขั้นตอนด าเนินการบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจ 

 การบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการต ารวจ มีขั้นตอนการปฏิบัติในหลักใหญ่ๆ อยู่ ๒ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการขอรับ 

การพิจารณาบรรจุเข้ารับราชการ และขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเ ข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการต ารวจ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 ขั้นตอนการขอรับการพิจารณาเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 

 เมื่อมีข้าราชการต ารวจเสียชีวิตหรือพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และ 

ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการหรือทุพพลภาพนั้น ทายาทที่ประสงค์ขอให้ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติพิจารณาเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีนี้และมีคุณสมบัติสามารถบรรจุเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการต ารวจได้ จะต้องยื่นค าร้องต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 

๑. การยื่นค าร้องขอรับการพิจารณา 
  ให้ยื่นค าร้องด้วยตนเองหรือยื่นทางไปรษณีย์ได้ โดยใช้แบบค าร้องตามที่ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติก าหนด ทั้งนี้ สามารถยื่นค าร้องผ่านหน่วยต้นสังกัดของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิต หรือยื่นค าร้อง

โดยตรงต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ (ที่ ฝ่ายบรรจุ กองทะเบียนพล ส านักงานก าลังพล อาคาร ๑๙ ชั้น ๗ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ถนนพระรามที่ ๑ แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐) 

๒. เอกสารประกอบค าร้องขอรับการพิจารณา 
  ๒.๑ หลักฐานการส าเร็จการศึกษาของผู้ยื่นค าร้อง 

  ๒.๒ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นค าร้อง  

  ๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าร้อง  

  ๒.๔ สูติบัตรของผู้ยื่นค าร้อง 

  ๒.๕ ส าเนาใบมรณะบัตรของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิต  

  ๒.๖ ส าเนาหลักฐานการได้รับบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ (ถ้ามี)  
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๓. การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
    เมื่อได้รับค าร้องแล้วหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตหรือพิการ

หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ

หรือทุพพลภาพนั้น ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามหลักเกณฑ์การบรรจุทายาทของข้าราชการ

ต ารวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด พร้อมทั้งรวบรวม

เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑ ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

อันเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตเป็นอย่างไร เป็นการเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ 

อย่างไร หากเป็นการเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้มีการพิจารณาให้ได้รับบ าเหน็จความชอบ 

เป็นกรณีพิเศษหรือไม่ ตามระเบียบใด ข้อใด  

  ๓.๒ ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงในประเด็นล าดับทายาทผู้ที่จะได้รับ 

การพิจารณา ดังนี้ 

  ๓.๒.๑ ข้าราชการต ารวจผู้เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ มีภรรยาทั้งหมดกี่คน 

และมีบุตรที่เกิดกับภรรยาดังกล่าวกี่คน เป็นใครบ้างรวมทั้งมีบุตรบุญธรรมด้วยหรือไม่ ถ้ามีเป็นใครบ้าง 

  ๓.๒.๒ กรณีมีบุตรที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์ที่จะบรรจุเข้ารับราชการต ารวจได้ และ 

มีความประสงคจ์ะขอรับการบรรจุเข้ารับราชการต ารวจหลายคน ให้พิจารณาบุตรที่มีอายุสูงสุด หรือถัดลงมา

ตามล าดับเพียง ๑ ราย หากมีบุตรที่มีอายุสูงกว่าไม่ประสงค์ที่จะเข้ารับราชการต ารวจ ให้แนบหลักฐาน 

การสละสิทธิ์ประกอบการพิจารณาด้วยทุกราย 

  ๓.๒.๓ ผู้ยื่นค าร้องขอรับการพิจารณามีความสัมพันธ์กับข้าราชการต ารวจ 

ที่เสียชีวิตตามที่อ้างถึงหรือไม่ อย่างไร 

  ๓.๒.๔ มีผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจเพราะเหตุ 

ที่ผู้นี้เสียชีวิตแล้วหรือไม่ อย่างไร 

 ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

 เมื่อส านักงานต ารวจแห่งชาติได้พิจารณาค าร้องของทายาทข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตหรือพิการ

หรือทุพพลภาพแล้วปรากฏว่าเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาตามที่ก าหนด ส านักงาน  

ต ารวจแห่งชาติจะอนุมัติหลักการให้ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกทายาทดังกล่าวเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
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เป็นข้าราชการต ารวจต่อไป โดยจะเป็นการด าเนินการเช่นเดียวกันกับการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภายนอกทั่วไป 

เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑. การยื่นสมัครเข้ารับราชการ 
 ทายาทผู้ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติอนุมัติหลักการให้บรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ต ารวจได้ ให้ยื่นสมัครเข้ารับราชการโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครตามแบบท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ก าหนดให้ครบถ้วน พร้อมกับแนบหลักฐานการสมัคร ณ หน่วยงานที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้มอบหมาย 

ให้ด าเนินการด้วยตนเอง 

๒. เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับราชการ 
 ๒.๑ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๑.๕ × ๒ นิ้ว จ านวน ๓ รูป  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖  เดือน 

 ๒.๒ หลักฐานการศึกษา (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรและระเบียนการศึกษา) 

 ๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 

 ๒.๔ หลักฐานทางทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

    ๒.๔.๑ ใบส าคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.๙) หรือใบรับ (แบบ สด.๑๐) การลงบัญชี

ทหารกองเกิน 

 ๒.๔.๒ หนังสือส าคัญการปลดเป็นทหารกองหนุน (แบบ สด.๘) 

   ๒.๔.๓ ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 

(แบบ สด.๔๓) 

 ๒.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือทั้งชื่อตัวและชื่อสกุลใหม่ 

 ๒.๖ หนังสือรับรองของผู้สมัครและส าเนาบัตรประจ าตัวผู้รับรองผู้สมัคร โดยผู้รับรอง 

ต้องเป็นข้าราชการประจ าการ มียศตั้งแตร่้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศ ขึ้นไป ข้าราชการอัยการ  

ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการพลเรือนประเภททั่วไป ระดับช านาญงานขึ้นไป ประเภทวิชาการระดับ 

ช านาญการขึ้นไป ประเภทอ านวยการหรือประเภทบริหารระดับต้นขึ้นไป 

 ๒.๗ หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   ๓.  การรับสมัครและคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
    หน่วยงานที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติมอบหมายให้ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือก เมื่อได้ 

รับสมัครแล้วด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติต่างๆ เพ่ือประกอบการคัดเลือกและบรรจุเข้ารับราชการ เช่น 
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    ๓.๑ การตรวจสอบคุณวุฒิและการส าเร็จการศึกษา โดยตรวจสอบไปที่

สถานศึกษาที่ออกหลักฐานการศึกษา 

    ๓.๒ การสืบความประพฤติ ตรวจสอบไปที่สถานีต ารวจท้องที่ตามภูมิล าเนาของ

ผู้สมัคร  

    ๓.๓ การตรวจร่างกาย โดยส่งตัวไปตรวจที่โรงพยาบาลต ารวจ 

    ๓.๔ การตรวจพิมพ์ลายนิ้วมือ ตรวจสอบไปที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร  

    ๓.๕ การตรวจสอบสถานภาพบุคคลล้มละลาย ตรวจสอบไปที่กรมบังคับคดี 

กระทรวงยุติธรรม 

    ๓.๖ การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงกลาโหม 

ดังนี้ 

    ๓.๖.๑ หนังสือส าคัญ (แบบ สด.๘) ที่ใช้ประกอบกับสมุดประจ าตัวทหาร

กองหนุนประเภทที่ ๑ ตรวจสอบไปที่ส านักงานสัสดีกรุงเทพมหานคร ถนนเทศบาลสาย ๑ แขวงวัดกัลยาณ์ 

เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๔๖๕ ๓๙๗๐ หรือส านักงานสัสดีจังหวัด  

ตามภูมิล าเนาทหาร 

    ๓.๖.๒ ใบส าคัญ (แบบ สด.๙) ส าหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุน

ประเภทที่ ๒ ตรวจสอบไปที่หน่วยสัสดีเขต หรืออ าเภอ ตามภูมิล าเนาทหาร 

    ๓.๖.๓ ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร 

กองประจ าการ(แบบ สด.๔๓) ตรวจสอบไปที่  หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน เลขที่  ๒ ถนนเจริญกรุง  

แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๒๓ ๓๒๕๙,  

๐ ๒๒๒๑ ๑๗๐๔ 

การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปส าหรับทายาทของข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตหรือพิการ 

หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ

หรือทุพพลภาพนั้น ที่ได้มีการยื่นค าร้องขอรับการพิจารณาต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ และการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติแล้วว่าเป็นผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ต ารวจตามที่ก าหนด กองบัญชาการศึกษา (โดยกองการสอบ) เป็นผู้ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป

ตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 
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๑. กรณีกลุ่มภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติ อันเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตหรือพิการ 

หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ

หรือทุพพลภาพนั้น เป็นลักษณะการต่อสู้ ปะทะ หรือถูกประทุษร้าย (กลุ่มที่ ๑) มีหลักเกณฑ์การทดสอบ ดังนี้ 

เป็นการวัดความสามารถเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่ ได้สั่ งสมมา และการพัฒนาการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ของผู้รับการทดสอบ โดยข้อสอบเป็นแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จ านวน ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 
(ใช้เวลาสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที) โดยมีวิชา ดังนี้  
  ๑.๑ ความสามารถทางภาษา จ านวน ๒๐ ข้อ 

  เป็นการวัดความรู้ความเข้าใจและเหตุผลเชิงภาษา โดยครอบคลุมพ้ืนฐานความรู้ 

ความเข้าใจภาษา ความสามารถในการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และประเมินความสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ 

ระหว่าง ศัพท์ ส านวน ข้อมูล และความคิด ที่สื่อในรูปข้อความและบทความ 

  ๑.๒ ความสามารถทางการคิดค านวณ จ านวน ๒๐ ข้อ 

  เป็นการวัดความรู้ความเข้าใจในความคิดรวบยอดและหลักการทางคณิตศาสตร์ระดับ

เบื้องต้น ทักษะการค านวณระดับพ้ืนฐาน ความสามารถด้านเหตุผลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

และประเมินข้อมูลเชิงปริมาณในรูปต่างๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ และประโยคสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 

และความสามารถในการแก้ปัญหาในรูปของจ านวนและปริมาณ 

  ๑.๓ ความสามารถเชิงวิเคราะห์ จ านวน ๑๐ ข้อ 

  เป็นการวัดความสามารถผู้รับการทดสอบในด้านต่างๆ คือ 

  - การสังเกตเห็นและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลสนเทศต่างๆ เช่น ระหว่าง

หลักฐานและข้อสมมติฐาน ระหว่างสาเหตุและผลสรุป และระหว่างข้อเท็จจริงกับค าอธิบาย 

  - การพิจารณาและประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อความที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 

  - การสรุปความจากข้อมูลหรือสาระที่ซับซ้อน 

 - การใช้วิธีหรือขั้นตอนในการขจัดประเด็นหรือทางเลือกที่ผิดเพ่ือน าไปสู่การสรุปผล 

อย่างถูกต้อง 

  - การสรุปและสร้างหลักเกณฑ์จากความสัมพันธ์ที่วิเคราะห์ได้จากข้อมูลที่เป็นนามธรรม

สัญลักษณ์ หรือแผนภาพต่าง ๆ 

  - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มหรือการจัดประเภทที่มีความเหลื่อมล้ า 

ในลักษณะต่างๆ หรือที่เป็นอิสระไม่คาบเกี่ยวกัน 
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เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับการทดสอบที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา และในระดับต่ ากว่าปริญญา  

ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ผู้ที่ทดสอบแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดสามารถเข้ารับ 

การทดสอบใหม่ในครั้งต่อไปได ้

๒. กรณีกลุ่มภารกิจและพฤติกรรมที่ปฏิบัติ อันเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตหรือพิการ 

หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการ

หรือทุพพลภาพนั้น ในลักษณะอ่ืน เช่น ประสบอุบัติเหตุขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ เจ็บป่วยอันเกิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นการเฉพาะกลุ่มตามโควตา 

อัตราเงินเดือนที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดสรรให้ในแต่ละปี (กลุ่มที่ ๒) มีหลักเกณฑ์การทดสอบ ดังนี้ 

ข้อสอบเป็นแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จ านวน ๑๒๐ ข้อ ๑๒๐ คะแนน ใช้เวลาสอบ ๒ ชั่วโมง  

๓๐ นาท ีโดยมีวิชาที่สอบ ดังนี้ 

๒.๑ ความสามารถทั่วไป      จ านวน ๒๐ ข้อ 

๒.๒ ภาษาไทย       จ านวน ๒๐ ข้อ 

๒.๓ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)     จ านวน ๒๐ ข้อ 

๒.๔ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์    จ านวน ๒๐ ข้อ 

๒.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  จ านวน ๒๐ ข้อ 

 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม         

๒.๖ กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ จ านวน ๒๐ ข้อ 

 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะผ่านการสอบข้อเขียนจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

โดยเรียงล าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับจนครบตามจ านวนอัตราที่จัดสรรให้ หากคะแนนเท่ากัน 

จะเรียงล าดับคะแนนมากกว่าในแต่ละวิชาที่สอบตามล าดับวิชาตามข้อ ๒.๑ ลงมาถึง ๒.๖ หากยังเท่ากันอีก

จะใช้วิธีจับฉลาก ผู้ที่ทดสอบแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนดหรือผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดแต่ไม่อยู่ในล าดับ

โควตาที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนไว้ในปีงบประมาณนั้น สามารถเข้ารับการทดสอบใหม่ได้อีกครั้ง  

ในปีงบประมาณต่อไป 

การสอบแยกสอบตามกลุ่ม เป็นกลุ่มคุณวุฒิระดับปริญญา และกลุ่มคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญามีวิชาสอบ

เหมือนกันแต่ข้อสอบจะเป็นคนละชุดตามกลุ่มระดับคุณวุฒิการศึกษา  
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