
พนัธะสญัญากบัขา้ราชการต ารวจ 
ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 

1. การเลือ่นขั้นเงนิเดอืน
ประจ าปี 

1. ตร.มีหนังสือส่ังการแจ้งหน่วย 

2. คณะกรรมการพจิารณาเงนิเดอืนจัดท าบัญชีแต่ละระดบั    

    ประชุมพจิารณา 

3. ผู้มีอ านาจออกค าส่ัง 

ภายใน 30 วนั 

2. การแต่งตั้งกรณร้ีองขอกลับ
ภูมิล าเนา 

1. ข้าราชการต ารวจที่ประสงค์ขอรับการแต่งตั้ง ยืน่ค าร้องผ่าน 

    ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัช้ันพจิารณาและความเห็น 

2. ผู้บังคบับัญชาระดบั บช. หรือ ตร.ภาค มีความเห็นเสนอ ตร. 

3. คณะกรรมการระดบั ตร.พจิารณา 

4. ตร.ออกค าส่ังแต่งตั้ง 

ภายใน 1 ปี 

3. การขอเลือ่นยศ 

    (ช้ันประทวน) 

1. ข้าราชการต ารวจที่มีคุณสมบัตคิรบถ้วนและเจ้าหน้าที่ของ 

    สถานีต ารวจตรวจสอบคุณสมบุตแิละยืน่ค าร้องพร้อมเอกสาร 

2. ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัช้ันพจิารณาและลงนามเสนอ บช./ตร. 

3. ผู้มีอ านาจออกค าส่ังแต่งตั้ง 

ภายใน 180 วนั 



ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 
4. การขอเลือ่นยศ 

    (ช้ันสัญญาบัตร) 

1. ข้าราชการต ารวจทีม่คุีณสมบัตคิรบถ้วนและเจ้าหน้าทีข่อง 

    สถานีต ารวจตรวจสอบคุณสมบุตแิละยืน่ค าร้องพร้อมเอกสาร 

2. ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัช้ันพจิารณาและลงนามเสนอ บช./ตร. 

3. ผู้บังคบับัญชาระดบั บช./ตร.ภาค พจิารณาและลงนาม ตร. 

4. ตร.ตรวจสอบและเสนอนายกรัฐมนตรีลงนามค าส่ังแต่งตั้ง 

ภายใน 180 วนั 

5. การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 

1. ตร.มหีนังสือส่ังการแจ้งหน่วยต่าง ๆ รวบรวมรายช่ือข้าราชการ 

    ต ารวจทีม่คุีณสมบัตคิรบถ้วนเสนอภายในก าหนด 

2. สภ.เสนอรายช่ือพร้อมเอกสาร ผ่านผู้บังคบับัญชาตามล าดบัช้ัน  

    ถึง ตร. 

3. ตร.เสนอเร่ืองถึงส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ภายใน 180 วนั 

 

6. การขอรับบ าเหน็จบ านาญ
หรือบ าเหน็จตกทอด 

1. ผู้มสิีทธ์ิรับบ าเหน็จบ านาญฯ หรือทายาท ยืน่ค าร้องต่อ ผกก. 

    พร้อมเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

2. ผกก. ลงนามในเอกสาร เสนอ ผบก. 

ภายใน 30 นาท ี

7. การจดัท าบัตรประจ าตวั
ข้าราชการ 

1. ข้าราชการต ารวจยืน่ค าร้องพร้อมหลกัฐาน เสนอผู้บังคบับัญชา  

    ตามล าดบัช้ันพจิารณาลงนาม 

2. ผู้มอี านาจลงนามในบัตร 

ภายใน 30 วนั 



ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 
8. การด าเนินการทางวนัิย 
กรณกีล่าวหาว่ากระท าผดิ
วนัิยไม่ร้ายแรง 

1. ผู้บังคบับัญชาต้นสังกดักล่าวโทษหรือตั้งกรรมการสอบสวน 

2. ถ้าปรากฏมูลความผดิกใ็ห้ลงทัณฑ์หรือถ้าไม่ผดิกใ็ห้ยุตเิร่ือง 

ภายใน 30 วนั 

9. การด าเนินการทางวนัิย 
กรณกีล่าวหาว่ากระท าผดิ
วนัิยร้ายแรง 

 

1. ผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้าราชการต ารวจช้ันพลต ารวจถึง จ.ส.ต. 
ผู้บังคบับัญชาต้นสังกดัด าเนินการและพจิารณามีความเห็นในการ
ลงโทษ 

2. ผู้ ถูกกล่าวโทษเป็นข้าราชการต ารวจตั้ งแต่ยศ ด.ต.  ถึง
นายต ารวจช้ันสัญญาบัตร  ผบช.เป็นผู้ส่ังตั้ งกรรมการและ
คณะกรรมการจะต้องสอบสวนให้เสร็จส้ินตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 
18(พ.ศ.2545) 

ภายใน 30 วนั 

10. การร้องทุกข์กรณถูีกลง
ทัณฑ์ 

1. ผู้ถูกลงทัณฑ์ยืน่หนังสือท าเป็นค าช้ีแจงเหตุผลต่อ
ผู้บังคบับัญชาโดยตรง 

ภายใน 15 วนั 

11. การขอให้พนักงานอยัการ
เป็นทนายแก้ต่างกรณถูีกฟ้อง
เน่ืองจากปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
หรือถูกฟ้องคดต่ีอศาล
ปกครอง 

1. ยืน่หนังสือต่อผู้บังคบับัญชาโดยตรง ให้ปรากฏรายละเอยีดและ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

 

ภายใน 15 วนั 



ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 
12. การขอที่พกัอาศัย 1. ข้าราชการต ารวจยืน่ค าร้องพร้อมเอกสารเสนอ ผกก. 

2. ตรวจสอบหลกัฐานและจัดล าดบั 

3. คณะกรรมการพจิารณาจัดเข้าที่พกัอาศัย 

ภายใน 7 วนั 

13. การขอรับงินจากมูลนิธิ
สงเคราะห์ข้าราชการต ารวจ 

1. ข้าราชการต ารวจหรือทายาทยืน่ค าร้องพร้อมหลกัฐานเสนอ 

    ผู้บังคบับัญชาตามล าดบัช้ันจนถึงระดบั บก./ ภ.จว. 

2. ผบก.ตรวจสอบหลกัฐานแล้วเสนอ สก.สกพ. พจิารณา 

3. คณะกรรมการพจิารณาอนุมัต ิ

ภายใน 30 วนั 

14.การขอรับเงนิทุนการศึกษา
บุตร-ธิดา ข้าราชการต ารวจ
จากสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ 

1. ข้าราชการต ารวจยืน่ค าร้องขอรับทุนการศึกษาพร้อมหลกัฐาน 

    เสนอผู้บังคบับัญชาตามล าดบัช้ันจนถึง ผบก. 

2. ผบก. ตรวจสอบหลกัฐานแล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 

    พจิารณา 

3. คณะกรรมการพจิารณาอนุมัต ิ

แล้วแต่เวลา 

ที่ก าหนด 



ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 
15. การเบิกเงนิค่า
รักษาพยาบาล 

1. ข้าราชการต ารวจยืน่ค าร้องพร้อมหลกัฐานเสนอผู้บังคบับัญชา 

    พจิารณาจนถึง ภ.จว.พจิารณา 

2. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎกีาไปคลงัจังหวดั 

3. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ                4. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 30 วนั 

16. การเบิกเงนิค่าเล่าเรียน
บุตร 

1. ข้าราชการต ารวจยืน่ค าร้องพร้อมหลกัฐานเสนอผู้บังคบับัญชา 

    พจิารณาจนถึง ภ.จว.พจิารณา 

2. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎกีาไปคลงัจังหวดั 

3. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ              4. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 30 วนั 

17. การเบิกเงนิค่าล่วงเวลา 1. ผกก. ออกค าส่ังให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัตงิานนอกเวลา 

    ราชการ 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบเสนอเร่ืองถึง ผกก. พร้อมหลกัฐานการ 

    การลงเวลาปฏิบัตริาชการ ลงนาม เสนอ ภ.จว.พจิารณา 

3. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎกีาไปคลงัจังหวดั 

4. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ              5. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 30 วนั 



ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 
18. การเบิกเงนิค่าตอบแทน
พนักงานสอบสวน 

1. พนักงานสอบสวนยืน่ค าร้องพร้อมเอกสารที่เกีย่วข้องต่อ 

    เจ้าหน้าที่ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง เสนอ ผกก.ลงนาม เสนอ  

    ภ.จว. พจิารณา 

3. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎกีาไปคลงัจังหวดั 

4. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ               

5. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 30 วนั 

19. การเบิกเงนิรางวลัจราจร 1. เจ้าหน้าที่รวบรวมยอดเงนิผู้ช าระค่าปรับที่เป็นส่วนของต ารวจ 

    ร้อยละ 50 เสนอ ผกก.ลงนาม เสนอ ภ.จว.พจิารณา 

2. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎีกาไปคลงัจังหวดั 

3. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ               

4. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 30 วนั 



ประเภทของงาน ขั้นตอนการปฏิบัต ิ พนัธะสัญญา 
20. การเบิกเงนิสินบนการ
พนัน 

1. เจ้าหน้าที่รวบรวมบัญชีผลค าพพิากษาของศาล แล้วให้ผู้เกีย่ว 

    ข้องตรวจสอบความถูกต้องและลงนามในเอกสาร 

2. ผกก. ลงนามในเอกสาร  เสนอ ภ.จว. พจิารณา 

3. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎกีาไปคลงัจังหวดั 

4. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ               

5. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 15 วนั 

21. การเบิกเงนิสินบนยาเสพ
ติด 

1. เจ้าหน้าที่รวบรวมบัญชีผลค าพพิากษาของศาล แล้วให้ผู้เกีย่ว 

    ข้องตรวจสอบความถูกต้องและลงนามในเอกสาร 

2. ผกก. ลงนามในเอกสาร  เสนอ ภ.จว. พจิารณา 

3. ภ.จว. ตรวจสอบและวางฎีกาไปคลงัจังหวดั 

4. คลงัจังหวดัอนุมัต ิ               

5. ผบก.อนุมัตจ่ิายเงนิ 

ภายใน 15 วนั 


