
 

 

    

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สถานีต ารวจภูธรสิชล 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่  อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีต ารวจภูธรสิชล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสิชล  ที่ 451/2566 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมิน
ความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อ
เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่ า จะ เป็ นที่ จ ะ เกิ ด เหตุ ก า รณ์ บา งอย่ า งซึ่ ง มี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 



โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก  

 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
(1) งานอ านวยการ 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ - เจ้าหน้าที่น ารถยนต์ของราชการไป 
ใช้ธุระส่วนตัว 
- น าวัสดุอุปกรณ์ส านักงานไปใช้ 
ส่วนตัว 

1 1 
 

1(ต่ า) 

 

2 

 

 

ลงทะเบียนคุมเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหารายบุคคล , ทะเบียน
คุมเงินฝากธนาคารเงิน
ประกัน ตัวผู้ต้องหา,

ลงทะเบียนคุม เงินนอก
งบประมาณ 

 

ไมไ่ด้ลงทะเบียนคุมเงินประเภท ต่างๆ 

ตามใบเสร็จรับเงินที่รับ จากพนักงาน

สอบสวนที่ออกใบเสร็จรับเงิน  

 

2 

 

2 
4(ต่ า) 

3 

 

การน าเงินฝากธนาคาร
ภายใน วันที่รับเงิน 

 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่น าเงินฝาก 

ธนาคาร ตามระเบียบฯ  

2 2 4(ต่ า) 

4 

 

 

การรับเงินตามที่ออก
ใบเสร็จรับเงินตรวจสอบ 
ความถูกต้องของจ านวนเงิน 
จากพนักงานสอบสวนตามท่ี 
ออกใบเสร็จรับเงิน 

 

พนักงานสอบสวนที่รับเงินไม่น าเงิน

ส่งให้กับเจ้าหน้าท่ีการเงินเมื่อมีการ

ประกันตัวผู้ต้องหา 

1 2 2(ต่ า) 

 

 

 

 

 

 



(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

ปราบปรามจับกุมและ 
ด าเนินคดีคนต่างด้าว 
ท างาน ผิดกฎหมายฯ  

- มีการเรียกรับผลประโยชน, เรียก 
รับสินบนจาก ผู้ประกอบการ หรือ 
แรงงานต่างดา้ว 

2 1  2(ต่ า) 

2 

 

การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ท่ียึดไว้  

- ส่งจ านวนของกลางไม่ครบตาม 
จ านวน 
- น าของกลางไปใช้ส่วนตัว 

1 1 1(ต่ า) 

3 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ ต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่
กฎหมายก าหนด  

 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

แลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี  

 

 

3 
4  12(สูง) 

4 

 

 

การท าบันทึกจับกุม  

เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย 
อาญา  

3 4  12(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



(3) งานจราจร 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
น าเงินค่าปรับให้ เจ้าหน้าที่
การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

2 1 2 (ต่ า) 

2 

 

 

เมื่อพบการกระท าความผิด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 

น้อยลง  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับ โทษ น้อยลง 

5    4 20 

(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  



(4) งานสืบสวน 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
- การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหาทราบ 
 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี  

1 1 1(ต่ า) 

2 

 

การสืบสวนเพื่อหาแสวงหา 
พยานหลักฐาน 

1.อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท า ให้
การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ ให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน  
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด การ
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัดใน การ 
ด าเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิด ช่อง 
โหว่ในการเรียกรับ ผลประโยชน์  

2 1 2(ต่ า) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



(5) งานสอบสวน 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด
เพื่ออ านวยความสะดวก ในการ
บริการ 

1      2 2(ต่ า) 

 

2 
 

ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัติ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด
เพื่ออนุมัติในการปล่อย ตัวชั่วคราว 

1 2 2(ต่ า) 

3 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย 
ประกันและลงรายละเอียดใน 
สมุดสถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

1 3 3 

(ปานกลาง) 

4 

 

เจ้าหน้าท่ีประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่ลงบันทึกประจ าวัน  1 2 2(ต่ า) 

5 

 

พนั ก ง านสอบสวนน า เ งิ น 
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง 
ให้กับเจ้าหน้าที่การเงินใน 
วันที่ท าประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐น. ให้น าส่งเงินในวัน 
ท า ก า ร ถั ด ไ ป  ก่ อ น เ ว ล า
๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ
ปล่อยตัวชั่วคราว  

1 2 2(ต่ า) 

 
 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชล 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชล จังหวัด นครศรธีรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   1 
 
 
 
 
 

อ านวยการ 
 
 
 
 
 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
     
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่น ารถยนต์ของ
ราชการไป ใช้ธุระส่วนตัว 
- น าวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานไปใช้ ส่วนตัว 

1(ต่ า) ก าหนดแนวทางปฏิบัติ และ
ควบคุมการใช้ ทรัพย์สิน
ราชการในการปฏิบัติ 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
มอบหมาย เจา้หน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
2.รายงานผล ความคืบหน้า
ของการปฏิบัติให้ผูบ้ังคับ 
บัญชาทุกเดือน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก. 
สภ.สิชล 

  

 

ลงทะเบียนคุมเงินประกัน
ตัว ผู้ต้องหารายบุคคล , 

ทะเบียนคุมเงินฝาก
ธนาคารเงนิประกัน ตัว
ผู้ต้องหา,ลงทะเบียนคุม 
เงินนอกงบประมาณ  

 

ไมไ่ดล้งทะเบียนคุมเงิน

ประเภท ต่างๆ ตาม

ใบเสร็จรับเงินที่รับ จาก

พนักงานสอบสวนที่ออก

ใบเสร็จรับเงิน 

4(ต่ า) จัดท าทะเบียนคุมการรับส่ง
เงิน , จัดท าทะเบียนคุมเงิน
ประกันราย , จัดท าทะเบียน
เงินฝากธนาคาร , จัดท า
รายงานเงินคงเหลือ ประจ าวัน 
และผู้ตรวจสอบลง ลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง 

สารวัตรอ านวยการตรวจสอบ 
ทะเบียนคุมเงินประกันรายตัว
,สถิติประกันตัว,ทะเบียนเงิน 
ฝากธนาคาร,ลงทะเบียนคุม 
เงินนอกงบประมาณ,รายงาน 
เงินคงเหลือประจ าวัน 



  

การน าเงินฝากธนาคาร
ภายในวันที่รับเงิน  

 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่น าเงิน

ฝากธนาคาร ตามระเบียบ  

4(ต่ า) ตรวจสอบ statement บัญชี
เงิน ฝากธนาคาร 1 ทะเบียน
คุมเงินฝาก ธนาคาร, จัดท างบ
เทียบยอดเงิน ฝากธนาคาร
และผู้ตรวจสอบลง ลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง 

สารวัตรอ านวยการตรวจสอบ 
ยอดเงินตาม statement และ 
ทะเบียนคุมเงินฝากว่าตรงกัน 
หรือไม่แล้วรายงานในงบเทียบ 
ยอดเงินฝากธนาคาร 

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก. 
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การรับเงินตามที่ออก
ใบเสรจ็รับเงินตรวจสอบ 
ความถูกต้องของจ านวน
เงิน จากพนักงานสอบสวน
ตามที่ ออกใบเสร็จรับเงิน 

 

พนักงานสอบสวนที่รับเงิน

ไม่น าเงินส่งให้กับ

เจ้าหน้าที่การเงินเมื่อมี

การประกันตัวผู้ต้องหา 

2(ต่ า) -ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับ
เงิน ให้ซัดเจน 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งสารวัตร 
อ านวยการเป็นผู้ตรวจสอบเงิน 
- ออกค าสั่งการเก็บรักษาเงิน 
อบรม ก าซับการปฏิบัติหน้าที่
แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

-เจ้าหน้าที่รับเงินติดตามเงินที่ 
ได้ออกใบเสร็จทุกฉบับ 
-ผู้ตรวจสอบเงินต้องตรวจสอบ 
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ 
-อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ า 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปราบปรามจับกุมและ 
ด าเนินคดีคนต่างด้าว 
ท างาน ผิดกฎหมายฯ  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์, เรียก รับ
สินบนจาก ผู้ประกอบการ 
หรือ แรงงานต่างดา้ว  

2(ต่ า) -อบรม พัฒนาความรู้ เก่ียวกับ
ระเบียบข้อ กฎหมาย 
ข้อบังคับที่ เก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชากวดชัน 
ควบคุมติดตามการ ท างาน
ของผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง 
ใกล้ชิด 

 

 

๑.อบรม ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.ประชุม เนน้ย้ า แนว
ทางการปฏิบัติ ไม่ให้มีการ 
เรียกรับ ผลประโยชน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก.ป. 
สภ.สิชล 



  

การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ท่ียึดไว้  

- ส่งจ านวนของกลางไม่
ครบตาม จ านวน 
- น าของกลางไปใช้
ส่วนตัว 

1(ต่ า) - อบรม พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบข้อกฎหมาย ข้อบังคับที่ 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม
ติดตามการท างานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง ใกล้ชิด 
-พัฒนาระบบควบคุม ของกลางโดย
น า เทคโนโลยีมาใช้ 
-ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรม ของหน่วยงาน 

๑.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม 
ก าชับการ ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
๒.ผูบ้ังคับบัญชา คอย 
สอดสอ่ง ออกเย่ียมเยียน 
ครอบครัวผู้ใต้ บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เพื่อ รับทราบ
ปัญหา 

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก.ป. 
สภ.สิชล 

  

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ ต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่
กฎหมายก าหนด  

 

- เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดแลกกับ

การไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี  

 

12(สูง) 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไมใ่ห้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรบก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผูใ้ต้ 
บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแกไ้ขต่อไป   

 

การท าบันทึกจับกุม  

เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย 
อาญา  

12(สูง) 
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จราจร 

 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับน าเงินค่าปรับให้ 
เจ้าหน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

2(ต่ า) ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม
และติดตามการ ท างานอย่าง
ใกล้ชิด มี การตรวจสอบและ
ก าชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

อบรม ก าชับ เจ้าหน้าท่ี ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ี 

รอง ผกก.ป. 
สภ.สิชล 

รอง สว.จร. 
(หน.จร.) 

  

-จับกุมผูก้ระความผิดตาม 
พ.ร.บ.จราจร 

-ออกใบสั่ง เพื่อให้น าไป
ช าระ ค่าปรับตาม
กฎหมาย  

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อไม่ให้ออก
ใบสั่งหรือถูกจับในกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ.จราจร 

20(สูง) อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไมใ่ห้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
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สืบสวน 

 

 

 

 

- การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
รับ ผลประโยชน์ 
- การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา
ทราบ 
 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

1(ต่ า) -อบรม พัฒนาความรู้ เก่ียวกับ
ระเบียบข้อ กฎหมาย ข้อบังคับที่ 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม
ติดตามการ ท างานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง ใกล้ชิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ 
หัวหน้าชุดปฏิบัติ อบรม 
ก าชับ กวดขัน และ สอบถาม
ปัญหาข้อเสนอแนะ แก้ไข 
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ี 

รอง ผกก.สส 
สภ.สิชล 

  

การสืบสวนเพื่อหา
แสวงหา พยานหลักฐาน  

1.อาจน าความสัมพันธ์
ส่วนตัวท า ให้การปฏิบัติ
มาประกอบดุลพินิจ ให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษ
ต่างกัน  
2.ความล่าช้าในการ
สืบสวน ขาด การ
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัด

2(ต่ า) -อบรม พัฒนาความรู้ เก่ียวกับ
ระเบียบข้อ กฎหมาย ข้อบังคับที่ 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-ผู้บังคับบัญชากวดขัน ควบคุม
ติดตามการ ท างานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง ใกล้ชิด 
-ประกาศ NO Gift Policy/ Anti-
Bribery Policy 
-มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1.ประชุมใหค้วามรู้ ความ เข้าใจ
เก่ียวกับ การทุจริต การรับโทษ 
ทางวินัย ให้ เจ้าหน้าที่ รับทราบ
และ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2.ติดปาูยประกาศให ้ประชาชน
ทราบ ข้ันตอนและการ แจ้งผลการ 
ปฏิบัติ 

ต.ค.66-ก.ย.67 



ใน การ ด าเนินงานจนเป็น 
เหตุให้เกิด ช่องโหว่ในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์  

 -ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ตาม

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
-จัดท ามาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชน 
-จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน เก่ียวกับการทุจริต
ชอง หน่วยงาน 

5 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพื่อ
อ านวยความสะดวก ใน
การบริการ 

2(ต่ า) 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไมใ่ห้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรบก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่างๆ ของผูใ้ต้ 
บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ี 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.สิชล 
 
 
 
 
 
 



        
   พ.ต.อ. 

                                                                        (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์) 
                                                                                ผกก.สภ.สิชล

  

ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว พิจารณาอนุมัติ 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพื่ออนุมัติ
ในการปล่อย ตัวชั่วคราว 

2(ต่ า) ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

   

  

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออก ใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนาย ประกันและลง
รายละเอียดใน สมุดสถิติ
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและ
ลงรายละเอียดในสมุดสถิติ 
ประกัน 

3 
(ปานกลาง) 

  

เจ้าหน้าท่ีประจ าวันลง
บันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่ลงบันทึกประจ าวัน  

2(ต่ า) 

  

พนักงานสอบสวนน าเงิน 
ประกันตามใบเสร็จรับเงิน
ส่ง ให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน
ใน วันที่ท าประกัน กรณี
หลังเวลา ๑๖.๓๐น. ให้
น าส่ง เงินในวัน ท าการ
ถัดไปก่อนเวลา๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ท าการ
ปล่อยตัวชั่วคราว  

2(ต่ า) 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน    
ส าหรับบุคลากร สถานีต ารวจภูธรสิชล 

1. ชื่อโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                    
ส าหรับบุคลากร    สถานีต ารวจภูธรสิชล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เจ้าหน้าที่ต ารวจต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็น
ประจ า มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน อันน ามาสู่การสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ไม่ดีในสายตาประชาชน ประชาชนไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 

ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้
แก'เจ้าหน้าที่ต ารวจ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจภธูรสิชลได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

2) เพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจภธูรสิชลปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 นาย 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บริหาร 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5) อบรมให้ความรูโ้ดยวทิยากร/ผู้บังคับบัญชา 
6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 



7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณของราชการ ปี 2567 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 

9.ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากรของสถานีต ารวจ ไมน่้อยกว่า 2 
ครั้งต่อป ี
2) บุคลากรมีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ ์
บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล มีการปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้ ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

                                                                      พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 
 

                              พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                      (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                           ผกก.สภ.สิชล 
  



โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวซ้อง 
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีต ารวจภูธรสิชล 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีต ารวจภธูรสิชล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สถานีต ารวจภูธรสิชล จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป อย่างถู กต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้บุคลากรชื่อสถานีต ารวจภูธรสิชลได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

2) เพื่อให้บุคลากรชื่อสถานีต ารวจภูธรสิชล ปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับบุคลากร 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณของราชการ ปี 2567 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 

บุคลากร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์

บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชลมีการปฏิบัติงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 
 

                              พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                      (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                           ผกก.สภ.สิชล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” 
2.หลักการและเหตุผล 
ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 138ตอนพิเศษ 204ง วันที่ 1 
กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีการ ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ทั้งนี้ การฝาุฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน      
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีต ารวจภูธรสิชล 
จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ” ขึ้น เพื่อสร้างกลไกที่มี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 
 
3.วัตถุประสงค์ 
1)เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการต ารวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
2)เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานดา้นตา่ง ๆ ของสถานีต ารวจภูธรสิชลเพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
3)เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความนา่เชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก'ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4)เพื่อให้เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน ขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคบับัญชาต่อประชาชนและ ต่อสังคม 
ตามล าดับ 
5)เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการต ารวจ สถานตี ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 คน 
5.วิธีด าเนินการ 
1)จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2)ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัต ิตามประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
3)ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 



4)ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น ค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการต ารวจทุกคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ ข้อบังคับอื่น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5)ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบ 
6)ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7)รายงานผลการด าเนินการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 
7.งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1)มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2)ข้าราชการต ารวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์
ข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภูธรสิชล ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ เรื่อง กลา่วหาร้องเรียน
การทจุรติลดลง 

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล  

                               พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                                  ผกก.สภ.สชิล 



 
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสถานีต ารวจภูธรสิชล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม 
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของข้าราชการต ารวจที่ต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ 
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น สถานีต ารวจภูธรสิชล จึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสถานี สถานี
ต ารวจภูธรสิชล เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจ  ภูธร

สิชล 
3) เพื่อเสริมสร้างให้ของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชล มีจิตส านึก ค่านิยม และ 

วัฒนธรรมเรื่องความชื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน 
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการต ารวจไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส่วนงาน/ฝุายต่าง ๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า 
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟูงความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
แนวทางการด าเนินการเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม ข้อเสนอแนะที่
ได้จากเวทรีับฟูงความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพือ่ปูองกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 



7)รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1 .ข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภูธรสิชล มีความรูค้วามเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
2.  มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน จ านวน 1 ชดุ 

มีการเผยแพร่คู่มอื/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 

ผลลัพธ ์
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชลมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                              พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                      (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                           ผกก.สภ.สิชล 



 
โครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรูก้ารปูองกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม 
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของข้าราชการต ารวจที่ต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ 
ให้เกิดประโยชน์สุขแก'สังคม แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น สถานีต ารวจภูธรสิชล จึงจัดท าโครงการส่งเสริมความรู้การปูองกันการกระท าผิด เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์ 
อันน าไปสูก่ารปูองกันการกระท าการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบการกระท าผิด เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวม 

2. เพื่อให้บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการ ปูองกัน
การกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวมได้ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของสถานตี ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบด าเนินการ/จัดท าก าหนดการ 
4) ประสานให้บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร “การปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง 

ผลประโยชน์” จากระบบ e- Learning ของส านักงาน ป.ป.ช. /ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 

5) อบรมตามชว่งเวลาที่ก าหนด/ตามก าหนดการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 



7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณของราชการ ปี 2567 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล ที่เข้ารับการอบรม ผ่านการทดสอบความรู้ ร้อยละ 90 (ทดสอบ

ความรู้ผา่นระบบ e - Learning หลักสูตร “การปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์” 
ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ผลลัพธ ์
บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกบั

ประโยชน์ส่วนรวม 

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                        พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 



 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล  เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

สถานีต ารวจภูธรสิชล จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึก ให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคม ยึดมั่น ใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่ แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก'ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่าง 
ยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ'ฟิกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสถานีต ารวจภูธร
สิชล วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจภูธรสิชล น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจภูธรสิชล มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์สุจริต 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 คน 
4. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 

6. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณของราชการ ปี 2567  



7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล  

8. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

มีการจดัอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวติประจ าวัน 

และการปฏิบัติงานได้ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ ์

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองคก์ร
สุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)  

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                  ผกก.สภ.สิชล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อดา้นการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น สถานีต ารวจภูธรสิชล จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ ต่อด้านการ
ทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล มีความรู้ความเข้าใจในการต่อด้านการ ทุจริต สอดส่องเฝูา
ระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อด้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กร ที่ปลอดทุจริตใน
ที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อดา้นการทุจริตแก่บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล 
2) เพื่อให้บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล เฝูาระวังการทุจริต และร่วมกันต่อด้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล จ านวน 94 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านกึด้านการต่อต้านการ 

ทุจริต 
4) น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย

ข่าว วดิทีัศน์ ปูายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ด าเนินการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์และสรา้งเสรมิองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงเวลา 1 ต.ค.2566 - 30 ก.ย.2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝุายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสิชล 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรูด้้านการต่อดา้นการทุจรติจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
2) บุคลากรสถานีต ารวจภูธรสิชล มีความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบ 

ประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ ์
3) บุคลากรสถานีต ารวจนครบาลร่มเกล้า เฝูาระวังการทุจริต และร่วมกันต่อด้านการทุจริต (ส ารวจ

โดย ใช้แบบประเมินติดตามผล) 

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางที่ 2 การก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวดที่ 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 ได้ก าหนดมิให้เจ้า
พนักงาน ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่ง กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ และจ านวนที่ 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น 
ปฏิรูปด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น 
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น 
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

สถานีต ารวจภูธรสิชล เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มีความ มุ่งมั่นที่
จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก'ประชาชน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ 
ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ขึ้น เพื่อเป็นการปูองกัน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์ 
อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสิชล เพื่อแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร และบุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล มีวัฒนธรรม องค์กร Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
5. วิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อร่วมกันจดัท ามาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy” 

2) จัดท าประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม 
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

3) ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 



3) เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ 
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

4)ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
5)รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
7. งบประมาณด าเนนิการ 

งบประมาณที่ใช้ได้รับการจัดสรร 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจภูธรสิชล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 
     ผลผลิต 

  มีประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
        ผู้บริหารและบุคลากรของ สถานีต ารวจภูธรสิชล ด าเนินการตามแนวทาง Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)  

ผลลัพธ ์
ผูบ้ริหารและบุคลากรของ สถานีต ารวจภธูรสิชล ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

                                                                     พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                 รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรสิชล 
2. หลักการและเหตุผล 

สถานีต ารวจภูธรสิชลใหค้วามส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจดัท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรสิชลเพือ่ปรับปรุง
พัฒนาด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการ ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบตามหลกัมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธภิาพ รวมทั้งเสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กรดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สถานีต ารวจภูธรสิชล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สถานีต ารวจภูธรสิชล 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดังนี ้

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียด
ต่าง ๆ เช่น การก าหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ การก าหนดแนว
ทางการ ก ากับตดิตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นด้น 

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะหแ์ละมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางอื่น ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่ง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ได้รับการจัดสรร 



8. ผู้รับผิดชอบ 
สถานีต ารวจภูธรสิชล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของสถานีต ารวจภูธรสิชล 

ผลลัพธ ์
สถานีต ารวจภูธรสิชลมีผลการประเมิน ITA เพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า 

                                                                   พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

สถานีต ารวจเป็นหน่วยงานของรัฐในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญ ใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการ
ให้บริการช่วยเหลือประชาชน ต ารวจมีบทบาทอ านาจและหน้าที่ส าคัญหลัก 4 ประการ คือ การรักษา ความ
สงบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการ 
กระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ ซึ่งนับได้ 
ว่าต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประชาชนอย่างมากจนไม่ 
สามารถแยกออกจากกันได้ ยิงสังคมไทยมีการขยายตัวออกไปมากเท่าใด ต ารวจจะต้องมีความส าคัญต่อ 
สังคมไทยมากขึ้นเป็นทวีคูณ หากต ารวจปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และชื่อสัตย์ 
สุจริต จะท าให้ลดปัญหาการทุจริต ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ 
ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น 
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมซัดเจน และมี 
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้ านการพัฒนาระบบบริหารให้มี 
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู'การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ สถานีต ารวจภูธรสิชล จึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ สถานีต ารวจภูธรสิชล 
2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
5. สถานีต ารวจภูธรสิชล  
6. วิธีด าเนินการ 

1)ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชีแ้จงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 



3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม 
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

8.งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณที่ใชไ้ด้รับการจัดสรร 

9.ผู้รับผิดชอบ 
      สถานีต ารวจภูธรสิชล 

10.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

    มีประกาศใช้มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ ์

   จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

                                                                   พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 



โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รพัย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว พบได้บ่อยในหน่วยงาน เช่น การ
น าเอาวัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ ไปใช้เพื่อกิจการส่วนตัว เป็นด้น ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก'ประชาชน จึงมี ความ
จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มี การ บริหาร
ทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพื่อปูองกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของหน่วยงาน 
2) ประชาชน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 

กฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดท าคู'มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 

4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน 
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณที่ใชไ้ด้รับการจัดสรร 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจภูธรสิชล 
 



 

                                                                   พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สนิของราชการ การยืมทรพัย์สินของราชการกฎหมาย 

อย่างน้อย จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรพัย์สินของราชการ ลดลง 



 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์           (E-
Service) ได้ เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส 
และสามารถ ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย 
E-Service จะ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่ าง ๆ 
ผ่านการน า เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
และ แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการ ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
การ ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน
บริการ ประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย 

สถานีต ารวจภูธรสิชล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการให้บริการช่วยเหลือ 
ประชาชน ต ารวจมีบทบาทอ านาจและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยทั้งภายในและ ภายนอก
ประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก'ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระท าผิดในทางอาญา บ าบัด ทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา ระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ 
โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

1)เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ 
ด้วยตนเองอีก 
2)เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการมาตดิต่อขอรับบริการของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการสถานีต ารวจภูธรสิชล  
วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์      
(E-Service) 
2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน 

ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ของสถานีต ารวจผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 



 

โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา 
ติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น ระบบช าระค่าปรับ ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบติดตามการด าเนินคดี เป็นด้น 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์สถานีต ารวจ สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
          5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
 6) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

6. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณที่ใชไ้ด้รับการจัดสรร 

7. ผู้รับผิดชอบ 
สถานีต ารวจภูธรสิชล 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกจิ  
ผลลัพธ ์

           1) ประชาชนผู้รับบริการของสถานีต ารวจภูธรสิชล มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพิงพอใจการให้บริการ) 
           2)จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

                                                                   พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 



 

 
โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชล 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรสิชล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
สถานีต ารวจภูธรสิชลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบ 

เรียบร้อยของสังคม ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของราชอาณาจักร และการให้บริการช่วยเหลือ 
ประชาชน ต ารวจมีบทบาทอ านาจและหน้าที่ส าคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอก 
ประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน รักษากฎหมายเกี่ยวกับการกระท าผิดในทางอาญา บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข 
ให้แก่ประชาชน และดูแลรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี 
จุดเริ่มด้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น 
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไวใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 3. 
วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ

ใคร 
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เปูาหมายขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของสถานีต ารวจภูธรสิชล  

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
3) จัดท าคู'มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 

มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงานสื่อออนไลน์ 
ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ได้รับการจัดสรร 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สถานีต ารวจภูธรสิชล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน เดยีวกัน 
ผลลัพธ ์

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

                                                                   พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 



 

โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

สถานีต ารวจภูธรสิชล ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ ให้บริการ 
ประชาชน โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่ หน่วยงาน
ต้องค านึงถึง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง
ความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ เชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที,ดี พ.ศ. 2546 ที,ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย ความชื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีความ 
เคลอืบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจได้ จึง
ได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการด าเนินงาน 
3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการของ สถานีต ารวจภูธรสิชล 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ 

ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น 

- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงปูายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที ,ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
หน่วยงาน เข่น 



 

- จัดท าปูายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ 
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 

- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ 
ประชาชน 

- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การให้บริการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ได้รับการจัดสรร 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สถานีต ารวจภูธรสิชล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอยา่งชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน 

ให้บริการในทกุกระบวนการ ร ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ ์
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 

                                                                       พ.ต.ท.     ผู้เขียนโครงการ 
                                                                                (พรพล  โชคคณาธนบดี) 
    สว.อก.สภ.สิชล 

                         พ.ต.ท. ผู้เสนอโครงการ 
         (บุศริน คีรีเพ็ชร) 
                รอง ผกก.ป.สภ.สิชล 

                       พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ
                            (บุญเชิญ ลิ่มประจวบพงษ์)  
                                 ผกก.สภ.สิชล 


